15 DEMANDAS INSULARES EN POLITICAS LGBTIQA+ PARA LAS
ELECCIONES DEL 28M

Creacion de un centro habitacional, de caracter insular, para las personas LGBTIQA+ en riesgo de
exclusion social, con especial atencion alas personas trans.

Formacion para el personal de orientacion de los centros educativos a través de los CEP sobre
diversidad sexual, género y cuerpos diversos, que pongan el foco en la sensibilizacion para las
personas responsables de las tutorias de los cursos.

Creacion de un Centro Insular LGBTIQA+, que pueda ser espacio de trabajo autonomo para las
entidades de laisla, tratando de contar con espacios descentralizados en la zona norte, sury area
metropolitana.

Realizacion de campanas informativas contra los discursos de odio y en favor de la visibilizacion de
la diversidad, conla participacion del tejido empresarial.

Creacion de protocolos de actuacion, para la atencion ciudadana para las personas LGBTIQA+ que
permitanlapromociondelrespeto haciatodas las formas de diversidad sexual, familiary de género.
Incorporar en todos los formularios institucionales de la perspectiva de diversidad, tal como se ha
hecho en otras administraciones publicas, con el asesoramiento del Cabildo Insular de Tenerife.
Dotar de subvenciones/prestaciones de ayuda emergencia social a personas LGBTIQA+,
gestionados a través de entidades especificas que trabajan en el dia a dia por los derechos del
colectivo.

Impulsar mecanismos de derivacion directa entre las entidades LGTBIQA+y las areas de bienestar
social de las corporaciones locales, con el fin de atender con urgencia a las necesidades de
personas LGBTIQA+ en situacion de exclusion social.

Consolidar el proyecto ASTERISCO de acompafiamiento psicoldgico y social para las personas
LGBTIQA+ dereferencia paralaisla de Tened4rife, financiadas por el Cabildo de Tenerife, impulsando
vias de financiacién estables a través del concierto social.

Apoyo institucional a los programas puestos en marcha por entidades para el diagndstico precoz
del VIH, Hepatitis C y sifilis.

Campafas de sensibilizacion parala prevencion del estigma por serofobia, con especial atencion al
concepto deindetectable esigual aintrasmisible.

Mantener el compromiso con la diversidad LGBTIQA+ con la obligacidon de contar con un area
especifica dentro del Cabildo que se encargue de estas tematicas concretas, con la participacion
delas entidades como punto neuralgico de accidn politica.

Fomentar encuentros participativos periddicos entre las entidades LGBTIQA+ de Tenerife, sin la
presencia de responsables politicos que hagan interlocucion durante los procesos.

Continuar con el criterio de la actual linea de subvenciones para la atencién a la diversidad
gestionado exclusivamente por y para la comunidad LGBTIQA+, sin la interferencia de entidades
generalistas.

Puesta en marcha de los proyectos de educacion en diversidad sexual y género desde la base
teniendo en cuenta las diversas intersecciones de opresion, como prevencion antes de que
aparezcanlos acosos por LGBTIQAfobia.
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