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El presente documento contiene el | Plan de Igualdad (2022-
2026) de la Asociacion LGBTI* DIVERSAS, que llevara a cabo te-
niendo en cuenta que, como entidad del tercer sector, tiene res-
ponsabilidad social e influencia, jugando un papelineludible en la
construccion colectiva para asegurar las medidas de proteccion
de laigualdad LGBTI*, asicomo laigualdad de oportunidades en-
tre mujeres, hombresy personas no binarias.

La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para laigualdad efectiva
entre hombresy mujeres (LOIEMH) sostiene ensuTitulo IV Capitulo
[l Articulo 45 Apartado 1que “Las empresas estan obligadas a res-
petarlaigualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
¥, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los re-
presentantes legales de los trabajadores en la forma que se de-
cermine en lalegislacion laboral.”

Ademas, ensuArticulo 46 establece el concepto del Plande Igual-
dad: “Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto or-
denado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnds-
tico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion porrazén de sexo.”

Asi mismo, en su Articulo 49 recoge que “(...) el gobierno estable-
cerd medidas de fomento para la adopcion voluntaria de planes
de igualdad, especialmente dirigidas a las pequenas y medianas
empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.”

En colacién a ello, cabe sefalar que aunque la estructura de las

entidades del tercer sector se asemeja a las empresas privadas,

existen caracteristicas que son claramente diferenciables:
Requerimiento de conocimientos, experiencia, idiomas y forma-
cidn, conuna elevada motivaciony fuerte compromiso personal.
Objetivos ambiciosos que se encuentran con escasos recursos.
Diferencia salarial conrespecto alaempresa privada.
Menor estabilidad laboral, provocada por la sujecion de los
puestos de trabajo ala obtencion de subvenciones, renovacién
de convenios o adjudicacidn de contratos.



Por ello, es de vitalimportancia implantar en las entidades del ter-
cersector, politicas de gestidon de personas, que favorezcan lain-
tegraciéndel personalenla entidady enla cultura organizativa. Asi
como, criterios claros que orienten en la toma de decisiones, con
respecto a la captacidn, seleccion, formacién y reconocimiento
de los, las y les profesionales. Y ademas, propiciar una cultura de
lasrelaciones laborales propia.

Atendiendo a que dichas entidades movilizan aun gran nimero de
personas, tanto a profesionales como personal voluntario y acti-
vista, se hace fundamental promover politicas, planes y medidas
deigualdad.

Teniendo esto presente la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CA-
NARIAS, la cual tiene como base el feminismo y la diversidad se-
xual, elabora su | Plan de Igualdad (2022-2026), que surge tras
la firma de un compromiso interno por parte de las personas que
componen la entidad. En este sentido, la junta directiva se com-
promete a implantar la metodologia para la realizacién de un
Diagndstico y un Plan para laigualdad entre todas las identidades
sexo-genéricas dentro de la entidad, cuyo objetivo es reducir las
brechas de género que sean detectadas en el diagndstico y pro-
porcionar un recorrido en el que la organizacién mejore en el am-
bito de laIgualdad, enlas condiciones de trabajo, la organizacion
y funcionamiento interno, y en la prestacion de sus servicios, asi
como en surelacion con otras entidades del entorno, mediante la
participacion de las personas que trabajan enella.



NOMBRE DE LA ENTIDAD Asociacion LGBTI* Diversas Canarias

NIF DE LA ENTIDAD G-76687722
DOMICILIO SOCIAL C/LaVerdad, 19 - Puertode La Cruz
REPRESENTANTE LEGAL Sergio Siverio Luis
CARGO Presidente
TELEFONO 623424348
SECTORDE ACTIVIDAD Accidénsocial

Abordaje de la salud sexual, intervencién
psicosocial de las personas LGBTI*,
ACTIVIDADES PRINCIPALES | sensibilizacidony formacion en materia de
igualdady diversidad afectivo sexual
y de género

FECHADEINICIO DE

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 15 dejunio de 2015

Las actividades que se realizan por parte de la entidad se encuentran ajus-
tadas alarealidad enla que intervenimos en laisla de Tenerife. De esta for-
ma, los diferentes proyectos sociales que ejecutamos podrian englobarse
delasiguiente forma:

AREA DE SALUD INTEGRAL
#EspacioCERO: servicio de atencidn integral a la salud sexual y la de-
teccidonprecozdel VIHy otrasITS.
Servicio de asesoramiento sexoldégico y deteccion precoz del VIH, Sifilis
y Hepatitis C.

AREA PSICOSOCIAL
ASTERISCO: servicio de intervencion social, acompafamiento psicolo-
gicoy sexoldgico para personas LGBTIy sus familias.
DE TU MANO: servicio de asesoramiento y acompafamiento para fami-
lias de personas LGBTI*.



AREA DE INTERVENCION EDUCATIVA
» Tenerife Diversas: proyecto de prevencién de la LGBTIfobia en los cen-
tros educativos de Tenerife.

AREA DE PARTICIPACION Y ACCION POLITICA

° Laentidad realiza numerosas acciones politicas y sociales que redunda
enlaconsecucionde unaisla de Tenerife libre de LGBTIfobia, a través de
su participacién en espacios asamblearios como el Concejo de Igual-
dad dela Orotava, Consejo LGBTI de Santa Cruz de Tenerife, la Comision
Técnica de Educacion Afectivo Sexual de Los Realejos y Tenerife Isla So-
lidaria, para el abordaje y el fomento del voluntariado.
A nivel autonédmico, formamos parte de la Coordinadora de entidades
LGBTIQ+, que agrupa a una decena de organizaciones de las diferentes
islas. Mientras que, a nivel estatal, formamos de la Federacién Estatal
LGBTI+ y de la Coordinadora Estatal CESIDA para la lucha de los dere-
chos del colectivo LGBTI* y de las personas con VIH.




PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

DEL PLAN DE IGUALDAD

Paracumplirconlas pautas que establecelaley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, la
ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS implanta un modelo
enelquelaperspectiva LGBTI* esta presente.

FASES DE IMPLANTACION DEL | PLAN DE IGUALDAD
1. Firma de compromiso: El | Plan de Igualdad (2021-2026)dela
ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS surge tras la firma
de un compromiso interno, en el que la junta directiva asume el
principio de igualdad de oportunidades y la inclusion de la di-
versidad sexual, como parte de su politica de accién.

2. Diagnéstico: Es la base sobre la que se fundamenta el Plan
de Igualdad y aporta la informacién esencial que permitira es-
tablecer los objetivos y medidas necesarias para promover la
igualdad entre la plantilla, evitando discriminacion.

3. Constitucion de Comision Paritaria para la Igualdad: Una
comision que se ocupara de promocionar la igualdad de trato
y oportunidades en la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANA-
RIAS, que favorecerd la equidad plena entre mujeres, hombres
y personas no binarias. Ademas, de ser el érgano de disefio,
interpretacioén y vigilancia del plan, asi como de negociacion,
dadalarepresentacién social participante.

Dichacomisionestard formada porunrepresentante delaentidad
y el equipo técnico compuesto por: dos personas de trabajo so-
cial, un psicologo, unmédico, uneducadorsocial, unaintegradora
socialy unapersona administrativa. Ademas, supondran el érgano
encargado de desarrollar y velar por el cumplimiento del Plan de
Igualdad, al igual que del seguimiento y la evaluacidn de este. El
equipo nombrado anteriormente se reunira, con caracter ordina-
rio, dos veces al afo o con caracter extraordinario cuando las cir-
cunstancias lo hagan necesario, a peticién de 5 de las personas
representantes.

La persona encargada de convocarlo hard con una antelacién mi-
nima de 7 dias naturales para convocatorias ordinarias, sumado al
ordendeldiadelasreunionesylainformaciénsobre lostemas que
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figuren en el mismo, de acuerdo con las propuestas recibidas de
las partes y con un minimo de 24 horas de antelacién para reunio-
nes extraordinarias. Para la valida constitucion del equipo a efec-
tos de la celebracién de reuniones, deliberaciones y toma de de-
cisiones, serequiere lapresencia de lamitad de larepresentacion.

En cada reunion sera una persona diferente quien se encargue de
la elaboracion de las actas, y ésta sera aprobada en la siguiente
reunion. La toma de decisiones se intentara llevar a cabo siempre
por consenso y como Ultimo recurso se utilizara el sistema de vo-
tacion que sera de la mitad mas uno de cada una de las personas
representantes del equipo.

4.0bjetivos: En base a la informacidn extraida del diagndsti-
co, cuyosresultados identifican los desequilibrios a corregir, se
establecen unos objetivos definidos por los cuales se llevaran
a cabo una serie de medidas concretas, a fin de conseguirlos.
Por tanto, se facilitaran, tantos recursos humanos, como mate-
riales necesarios para dicho fin, asi como el plazo de ejecucién
de cadaunadelasacciones.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad: Permitiran
definir los indicadores de mediciény los instrumentos de reco-
gidadeinformacion paraconocerel grado de cumplimiento del
Plany de los objetivos alcanzados. Asi, el seguimiento de laim-
plementacion del Plan de Igualdad sera continuoy la evaluacién
se realizard inicial (diagndstico) intermedia y tras su implemen-
tacion.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD
EllPlan de Igualdad (2021-2026) de la Asociacion LGBTI* DIVER-
SAS CANARIAS es:
1. Colectivo: Se realiza entre todas las personas implicadas en
laentidad.
2. Flexible: Adaptado a las caracteristicas de la Asociacién
LGBTI* DIVERSAS CANARIAS y las acciones llevadas a cabo se
disefaran a medida de la realidad y contexto en funcién de las
necesidades.
3. Integral: Incide enla totalidad de la plantilla. Independiente-
mente de suidentidad de género.
4. Transversal: implica atodaslas dreas de gestion de la entidad.
5. Dinamico y sistematico: Se ird adaptando a cada momento.
6. Inclusivo: Tendrd en cuenta todas las realidades diversas,



para corregirdesequilibrios detectadosy ponerenmarchame-
didas que garanticen que todos los procesos de la entidad se
realizan de acuerdo con el principio de igualdad.

AMBITO DE APLICACION

EllPlande Igualdad (2022-2026) de la Asociacion LGBTI* DIVER-
SAS CANARIAS se aplicara alatotalidad de la plantilla, asicomo al
personal voluntario y activista, y el alumnado de practicas.
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MARCO LEGISLATIVO

NORMATIVA INTERNACIONAL

e LaCuarta ConferenciaMundial sobrelaMujer, celebrada enBei-
jingen1995.

* LosPrincipios de Yogyakarta.

e El Convenio de Estambul: Convencidn de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion con-
tralamujer.

AMBITO EUROPEO

* LaCartadelosderechosfundamentales de la Unién Europea.

e La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva
76/207/CEE del Consejo.

e LaDecisionn®771/2006/CE del Parlamento Europeoy del Con-
sejo, de 17 de mayo de 2006.

¢ LaResoluciéndelParlamento Europeo, de 4 defebrerode 2014.

AMBITO ESTATAL

e LaConstitucion Espafiolade 1978.

° Laley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incor-
porar la valoracidn delimpacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno.

° Laley15/2005, de 8 dejulio, porla que se modifican el Cédigo

e Civily la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separaciony
divorcio.

* LaleyOrganica3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, apuesta por llevar a cabo politicas
activas que, de forma integral y coordinada, remuevan los obs-
taculos que impidan o dificultenlaigualdad de género enla so-
ciedad espanola.

e Laley3/2007,de15de marzo,reguladoradelarectificaciénre-
gistral de lamencionrelativa al sexo de las personas.

e LaleyOrganica2/2010, de 3de marzo, de salud sexual y repro-
ductivay de lainterrupcion voluntaria del embarazo.

e La Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da pu-
blicidad al Acuerdo de Consejo de ministros de 4 de marzo de
2005 porel que se adoptan medidas para favorecerlaigualdad
entre mujeresy hombres.

e Lalnstruccionde 23 de octubre de 2018, de la Direccion Gene-
raldelos Registrosy delNotariado, sobre cambio de nombre en
el Registro Civil de personas transexuales.
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AMBITO AUTONOMICO
* LeyOrganica 3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeresy hombres.

* Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres
y hombres.

* Ley?2/2021,de 7 dejunio, deigualdad socialy no discriminacion
porrazdondeidentidad de género, expresidn de géneroy carac-
teristicas sexuales.
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DIAGNOSTICO

El diagndstico se ha realizado mediante la realizacion de cues-
tionarios enviados a la totalidad de la plantilla, los cuales, se han
cumplimentado de formaandnimay han sido devueltos en el plazo
fijado. Los resultados obtenidos han sido:

* Acceso al empleo: EI 100% de la plantilla considera en la enti-
dad, las mujeres cis /trans y hombres cis/trans tienenlas mismas
posibilidades de acceso en el proceso de seleccion de perso-
nal. Ademas, el 100% de la plantilla considera que la seleccién
de personal delaentidad garantizalaigualdad de trato entre las
personas conidentidades sexogenéricas diferentes.

* Conciliacion: EI 100% de la plantilla muestran un alto grado de
satisfaccion en este ambito.

* Promocion: El 72% de la plantilla considera que promociona
porigual frente aun 28% que no sabe / no contesta.

* Formacion: El86% de la plantilla considera que enlaentidad se ac-
cede porigual alaformacion frente al 14% que considera que no.

¢ Retribucion: EI86% de la plantilla cree que laretribucion garan-
tiza laigualdad de trato y oportunidades entre todas las perso-
nas de la plantilla, independientemente de su |dentidad sexo-
genérica, frente aun14% que no sabe /no contesta.

* Acosoporrazénde sexo: EI100% de la plantilla afirmano hasu-
frido acosoytampoco sabe de ningun caso que se haya produ-
cido en la entidad. En cambio, con respecto a cdmo actuar en
el caso de producirse un 71% afirma saber como actuar frente a
un 29% gque sostiene no tener conocimiento de como hacerlo.

« Comunicacionylenguaje no sexista: Los resultados son positi-
vos, el 100% de la plantilla considera que tanto la comunicacion
como ellenguaje empleado, no es sexistay es completamente
inclusivo, enrelacion con todas las realidades diversas.




La ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS dentro de los ob-
jetivos estatuarios toma un fuerte compromiso con la igualdad
de géneroy la diversidad sexual. Asi, el presente | Plan de Igual-
dad (2022-2026) supone la base interna de la que se dotard la
entidad para garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral, politico y representativo interno mediante el cual,
se adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion entre mujeres, hombresy personas no binarias.

Esimportante destacar que hay personas que no se ajustan al sis-
tema actual binario, y que se tendran siempre presentes todas las
realidades diversas, con el fomento de espacios seguros para to-
das las personas, independientemente de su expresidon de géne-
ro, identidad de género y/u orientacion sexual.

Para lograr alcanzar los objetivos internos de la entidad, se ha ge-
nerado este | Plan de Igualdad (2022-2026), el cual incluye una
serie de acciones que seransupervisadas mediante unseguimien-
to y evaluacidn, los cuales se efectuaran de manera asamblearia,
previoinforme de lacoordinacidn ejecutiva, siendoredactado por
el personal técnico, especializado enigualdad.

El compromiso de la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS
eselde prevenirtodotipo de discriminaciony el posible acoso se-
xual o por razén de sexo, género, identidad, expresion y/u orien-
tacion sexual. La entidad no permitira que se tolere, excuse, ni se
defiendan este tipo de actos, de ahi que se crea, mantengay pro-
teja con todos los medios al alcance, un entorno laboral donde la
dignidady lalibertad sexual de las personas trabajadoras seares-
petaday preservada.

OBJETIVOS DEL | PLAN DE IGUALDAD (2021-2026) DE LA ASO-
CIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS:
1. Eliminar la discriminacidn porrazén de sexo y/o género incor-
porando la perspectiva de género cuando se seleccionay con-
trata personal.
2. Garantizar acciones que supongan la eliminacién de la des-
igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias, en los
puestos de mando.
3. Formar ala plantilla de la entidad en perspectiva de género.



4. Ajustar la retribucién de la plantilla bajo principios de igual-
dady atendiendo al puesto de trabajo desempefiadoy suvalor.
5. Detectar las acciones dentro de la entidad que reproducen
modelos discriminatorios.

6. Propiciar medidas de conciliacién que fomenten la igualdad
efectiva entre mujeres, hombresy personas no binarias.

7. Fomentarla corresponsabilidad en la plantilla.

8. Garantizar que la plantilla trabbaje en un entorno libre de aco-
so e intimidacion, asi como cualquier otra conducta que atente
contra suintegridad fisica y/o psicoldgica.

9. Asegurar la correcta difusion e implementacion del protoco-
lo de prevenciény actuacion frente al acoso sexual y por razén
de Sexo dentro de la entidad.

10. Garantizarlos derechosy proteccién delas personas trabaja-
doras victimas de violencia de género, doméstica e intragénero.
11. Formary sensibilizar a la plantilla sobre la Violencia de géne-
ro, doméstica e intragénero.

12. Utilizar la comunicacion, laimageny el lenguaje no sexista e
inclusivo como estrategias para garantizar la igualdad efectiva
entre mujeres, hombresy personas no binarias.

13. Promover la comunicacion efectiva garantizando el acceso
de laplantillaalainformacion.

14. Aplicarlaperspectiva de género ala politicadelaentidadya
la prevencién de riesgos laborales.

15. Garantizar la proteccién de las personas gestantes y/o lac-
tantes en el puesto de trabajo.



A continuacién, se muestran los ejes que se han trazado en base
alainformacién obtenida, considerandolos como oportunos para
una exitosa implementacién del | Plan de Igualdad (2021-2026)
de la Asociacion LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, asi como para lo-
grar que la asociacion funcione correctamente en lo referido a la
igualdad.

Los ejes disefiados estdan clasificados en:
1. Acceso alempleo / seleccidn de personal
2. Formacioén / promocion
3. Retribucion
4. Conciliacién de lavida personal, familiary laboral
5. Protocolo de prevenciony actuacion frente al acoso sexual y
porrazéon de sexo
6. Violencia de género, doméstica e intragénero.
7. Comunicacion, imageny lenguaje
8. Prevencién deriesgos laborales / salud laboral



DISENO DE LOS EJES

EJE1. ACCESO AL EMPLEO / SELECCION DEL PERSONAL

* Objetivo1:
- Eliminar la discriminacion por razén de sexo y/o género incor-
porando la perspectiva de género cuando se seleccionay con-
trata personal.

+ Medidas:
- Formacidény sensibilizacion en materia de igualdad al personal
encargado delaselecciony contratacion.
- Utilizarlenguaje inclusivo y no discriminatorio alahora de esta-
blecerla oferta de empleo.
- Inspeccionary mejorar las herramientas utilizadas a la hora de
seleccionary contrataral personal.

EJE2. FORMACION / PROMOCION

* Objetivo1:
- Garantizar acciones que supongan la eliminacion de la des-
igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias, en los
puestos de mando.

* Medidas:
- Conocer las caracteristicas de la plantilla y sus necesidades
para ajustarla oferta formativa.
- Darla oportunidad de formacién online con el fin de facilitar el
acceso alamisma alas personas con cargas familiares.
- Ajustar los horarios de la oferta formativa con el fin de facilitar
elacceso al total de la plantilla.

* Objetivo 2;
- Formaralaplantilla de la entidad en perspectiva de género.

¢ Medidas:
- Analizar la oferta formativa con el fin de evitar la reproduccion
de contenido sexista.
- Formar en materia de género e igualdad junta directiva.
- Formar en materia de género e igualdad a todala plantilla.

EJE 3. RETRIBUCION

¢ Objetivo1:
- Ajustar laretribucion de la plantilla bajo principios de igualdad
y atendiendo al puesto de trabajo desempefiadoy suvalor.

* Medidas:
- Hacerun desglose de las cuantias referentes alos conceptos
de salario, analizando los complementos.
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- Hacerun estudio anual conrespecto alaretribucion.

- Garantizar acciones que propicien la equiparacién personal y
profesional de todas las personas empleadas en la entidad.
Objetivo 2:

- Detectar las acciones dentro de la entidad que reproducen
modelos discriminatorios.

Medidas:

- Detectar posibles errores o desviaciones en el sistema sala-
rial de la entidad e implantar medidas correspondientes para su
correccion.

- Analizar los puestos de trabajo para su valoraciény adecuada
retribucion.

- Garantizar la correcta retribucion a las personas de la plantilla
que disfruten del permiso de maternidad/paternidad.

EJE4. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo 1:

- Propiciar medidas de conciliacién que fomenten la igualdad
efectiva entre mujeres, hombresy personas no binarias.
Medidas:

- Garantizar que la reduccion de jornada o el acogerse a hora-
rios distintos no influya de forma negativa en la promocién den-
tro dela entidad.

- Instaurar medidas que protejan en caso de despido por ges-
taciény que refuercenlo establecido porlaley.

- Se estableceranayudas econdmicas o de gestidon horariapara
facilitarla conciliacién.

Objetivo 2:

- Fomentarla corresponsabilidad en la plantilla.

Medidas:

- Realizar un estudio sobre la percepcién que tiene la plantilla
en cuanto al climalaboraly las necesidades relacionadas conla
conciliacién.

- Instaurar mejoras en cuanto a los turnos atendiendo a los re-
sultados del estudio realizado.

- Sensibilizar en materia de conciliaciony corresponsabilidad.

EJE5. PROTOCOLO DE PRE\/ENCI()N Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUALY PORRAZON DE SEXO

Objetivo 1:

- Garantizar que la plantilla trabaje en un entorno libre de aco-
so e intimidacidn, asi como cualquier otra conducta que atente
contra suintegridad fisica y/o psicoldgica.
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Medidas:

- Elaborar un protocolo de prevenciéon y actuacion frente al
acoso sexualy porrazén de sexo.

- Implantar medidas que supongan un cambio favorable en las
condicioneslaborales de las personas victimas de acoso sexual
o porrazén de sexo.

- Apoyoy orientacion de profesionales de la psicologia o médi-
cos en caso de detectarse cualquier tipo de acoso o situacién
que atente contra la integridad fisica y/o psicoldgica de cual-
quier personaempleada enla entidad.

Objetivo 2:

- Asegurar la correcta difusiéon e implementacion del Protocolo
de prevenciony actuacién frente al acoso sexual y porrazén de
sexo dentro de la entidad.

Medidas:

- Disefary difundirunfolleto explicativo sobre elacoso sexual o
porrazdn de sexo.

- Formacidn a través de una ponencia sobre el acoso sexual y
porrazdn de sexo dentro de la entidad.

- Incluir informacién en la pagina web de la empresa, asi como
adjuntarlajunto conla copia del contrato al serfirmado.

EJE 6. VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA Y/O INTRAGENERO

Objetivo 1:

- Garantizar los derechos y proteccidn de las personas trabaja-
doras victimas de violencia de género, doméstica e intragénero.
Medidas:

- Poner a disposicién de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, doméstica e intragénero, la posibilidad de
solicitar excedencia de 6 al8 meses, asegurando que se respe-
te laantigliedad, asicomo lareserva de su puesto de trabajo.

- Contar conun protocolo de actuacion conrespecto alos ca-
sos de Violencia de género, doméstica e intragénero.

- Garantizarel apoyoy orientacion de profesionales dela psico-
logia 0 médicos, en caso de detectarse cualquier caso de vio-
lencia de género, doméstica e intragénero.

Objetivo 2:

- Formary sensibilizar a la plantilla sobre la Violencia de género,
domeéstica e intragénero.

Medidas:

- Formar en materia de violencia de género, doméstica e intra-
género, alajuntadirectiva.

- Formar en materia de violencia de género, doméstica e intra-
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género, atodala plantilla.

- Garantizary facilitar el acceso a formacion a las personas tra-
bajadoras victimas de violencia de género, doméstica e intra-
género.

EJE 7. COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo 1:

- Utilizar la comunicacion, la imagen y el lenguaje no sexista e
inclusivo como estrategias para garantizar la igualdad efectiva
entre mujeres, hombresy personas no binarias.

Medidas:

- Daraconoceralaplantillalas Politicas de Igualdad porlas que
serigelaentidad.

- Formar en materia de igualdad y lenguaje no sexista al perso-
nal encargado de lacomunicacién e imagen de la entidad.

- Utilizar el lenguaje inclusivo (no sexista) en carteleria, y todo
medio de comunicacién, incluyendo la pagina web.

Objetivo 2:

- Promoverlacomunicacién efectiva garantizando elacceso de
la plantilla alainformacidn. Medidas:

- Realizar la difusién del Plan de Igualdad.

- Mantener informada a la plantilla sobre los avances con res-
pecto alaimplementacién del Plan de Igualdad.

- Hacer participes a asociados del compromiso de la entidad
con la igualdad y solicitarles que procedan con las mismas in-
tenciones.

EJE 8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / SALUD LABORAL

Objetivo 1:

- Aplicarlaperspectiva de género alapoliticadelaentidadyala
prevenciéon deriesgos laborales.

Medidas:

- Revisary modificarlos manuales de riesgos laborales aplican-
do laperspectiva de género.

- Aplicarlaperspectiva de género enlaformacién sobreriesgos
laborales.

- Garantizar que los reconocimientos médicos se realicen des-
delaperspectiva de género.

Objetivo 2:

- Garantizarla proteccion de las personas gestantes y/olactan-
tesen el puesto de trabajo.

Medidas:

- Revisary modificar el contrato conrespecto alas condiciones
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delas personas gestantes y/o en periodo de lactancia.
- Habilitar espacios para las personas lactantes y/o en su de-
fecto facilitar la flexibilidad horaria para su cometido.

- Disefar un folleto informativo sobre riesgos laborales y reco-
mendaciones para las personas gestantes y/o en periodo de
lactancia que forman parte de la plantilla.
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Paraeldesarrolloylapuestaenmarchadelasaccionesacordadas
en el presente Plan se utilizara al personal seleccionado y los me-
dios disponibles, con el fin de que genere el menor coste posible
y facilite suimplementacion. Ademas, se trabajara internamente
para alcanzar los objetivos de la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS
CANARIAS, como entidad feminista.



EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

La evaluacion es el instrumento esencial para la deteccion de difi-
cultadesynecesidades, yjuegaun papel fundamental para elrea-
juste delas acciones. Ademas, permitira medir el cumplimiento de
las actuaciones planteadasy elimpacto que tendran enla plantilla
de la entidad. Asi, se concibe como un proceso que facilitala me-
joracontinuadaalolargo del desarrollo de las acciones.

Por otro lado, el seguimiento del Plan se realizara desde la puesta
en marcha de implementacion de las medidas nombradas. Tanto
la evaluacion como el seguimiento del Plan de Igualdad seranrea-
lizadas por la Comision paritaria de igualdad y por la representa-
cionde la Asociacion LGBTI* DIVERSAS CANARIAS.
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VIGENCIA

Ell Plan de Igualdad (2021-2026) de la ASOCIACION LGBTI* DI-
VERSAS CANARIAS tendra vigencia desde su firma (03/11/2021)
hasta el 31 de diciembre de 2026, fecha en la que se realizard una
actualizacién completa del Plan de Igualdad, si bien es cierto que,

anualmente se puedanrevisar e incorporar, tras acuerdo de la Co-
misidn paritaria de igualdad, las actualizaciones que se conside-
ren oportunas.
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ANEXO I: COMPROMISOS

COMPROMISO CON ELPROCESO DETRABAJO

La persona abajo firmante, Sergio Siverio Luis, en sunombre y re-
presentacion de la ASOCIACION LGTBI* DIVERSAS CANARIAS
manifiesta su interés en implantar la metodologia para la realiza-
cién de un Diagndstico y un Plan para la igualdad entre todas las
identidades sexo-genéricas dentro de la entidad cuyo objetivo
es reducir las brechas de género detectadas en el diagndstico y
proporcionar un recorrido en el que la organizacién mejore en el
ambito de la Igualdad, en las condiciones de trabajo, la organiza-
cion y funcionamiento interno y en la prestacion de sus servicios,
asicomo ensurelaciénconotras entidades delentorno, mediante
la participacion de las personas que trabajanenella.

Este compromiso suponelaparticipacionactivay protagonistade
las personas en los procesos de reflexion y en la implantacién de
cambios efectivos en la organizacion. Ademads, este compromiso
supone la aportacion al proceso de trabajo de todas aquellas in-
formaciones que vayan encaminadas a la realizacién de un mejor
diagnéstico y plan para la igualdad, y facilitar la participacién y
consulta conlarepresentacion legal de la plantilla sila hubiera.

Se habrd de facilitar la Intervencion de personal de la entidad con
acceso a informacion sobre la gestion, relaciones laborales y ac-
tividad, y de personas internas o externas con formacion enigual-
dad gue puedan realizar un andlisis de género adecuado de los
datos recogidos y de los resultados que la herramienta aporta,
todo ello en el marco del modelo de la gestion avanzada.

En Puerto dela Cruza 3 de noviembre de 2021
Firma (nombre y cargo)



COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE TODAS LAS IDENTI-
DADES SEXO GENERICAS PRESENTES EN LA ASOCIACION

La persona abajo firmante Sergjo Siverio Luis en sunombre y re-
presentacion de la ASOCIACION LGTBI* DIVERSAS CANARIAS
asume un compromiso explicito en materia de Igualdad entre
todas las identidades sexogenéricas de la entidad, en las condi-
ciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno, y en
la prestacion de sus servicios, asi como en su relacién con otras
entidades del entorno.

Y, para que asi conste, firma el presente documento de compro-

miso para conlaigualdad.

En Puerto dela Cruza 3 de noviembre de 2021
Firma (nombre y cargo)



COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UNA COMISION PARITA-
RIA PARA LAIGUALDAD

Las personas abajo firmantes acuerdan la constitucidon de una
Comisidn paritaria para la igualdad, que, con caracter general, se
ocupara de promocionar la igualdad de trato y oportunidades en
la Asociacion LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, favoreciendo la equi-
dad plena entre mujeres, hombresy personas no binarias.

La Comision tendra los objetivos y funciones nombrados a conti-
nuacion:
- Promoverlalgualdady no discriminacion.
- Realizar el seguimiento de la aplicacion de las medidas esta-
blecidas parafomentarlaigualdad.
- Realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las
medidas establecidas enell PLAN DEIGUALDAD (2022-2026)
DELA ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS.
- Tener en cuenta y analizar las sugerencias e iniciativas que
puedan surgir de la plantilla conrespecto a este tema.

Dicha comisidn estara formada por:
- Por parte de la representacion de la entidad: Sergio Siverio
Luis.
- Por parte de larepresentacion de la plantilla: Yésica Felipe Si-
mon, Adam Cabrera Castellano, Meritxell Lorenzo, Paula Rodri-
guez, Alexis Hernandez, Anthony Juan Carballo Diaz y José Fran-
cisco Barroso Luis.

Y, asi, para que conste, firman el presente documento de compro-

miso para conlaigualdad.

En Puerto dela Cruza 3 de noviembre de 2021
Firma (nombre y cargo)
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