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¢ Qué significa el voluntariado para la ASOCIACION LGBTI* DI-
VERSAS CANARIAS?

La persona voluntaria es aquella que, por eleccion propia, dedica
parte de sutiempo alaaccidénsolidariay altruista, sinrecibir ningin
tipo de remuneracién. La accién voluntaria supone un compromi-
so solidario paramejorarla calidad de vida de las personas LGBTI*
que lo necesitany se encuentra, ademas, enmarcado siempre en
nuestro programas, proyectos, planes o servicios.

En general, el trabajo de la entidad con el voluntariado radica en
hacer posible una accion voluntaria, cuyas tres condiciones son:
Desinteresada: esto es que no persigue ningun tipo de benefi-
cio, ni gratificacion por su ayuda.
Intencionada: persigue un fin y un objetivo positivo, como, por
ejemplo, mejorar la situacion de otra persona.
Justificada: responde a una necesidad real de la persona be-
neficiaria.

La accidn voluntaria es un complemento al trabajo realizado por el
equipo técnico o activista de la entidad. Igualmente, contar con
voluntariado nos hace tener un punto de vista externo que apor-
ta una vision critica e incorpora nuevas visiones de la realidad,
ademas de la que como organizacion tenemos y consensuamos;
gracias a ese voluntariado podemos experimentar nuevas ideas e
iniciativas que enriqueceny dotan de diversidad a nuestra organi-
zacion.

;Qué significa la figura de la persona activista para la ASOCIA-
CION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS?

Podriamos definircomo activista ala persona que estad en activo a
favor de realizar un cambio social y/o politico, por lo que se pue-
de afirmar que en la entidad existen dos figuras de accion: por un
lado, la persona activista; y por otro, la persona voluntaria, que ya
hemos desarrollado anteriormente. La realidad actual en la que
nos encontramos ha propiciado que avancemos en la filosofia ini-
cial que tenia la entidad hacia un modelo donde quepan, tanto la
figura activistay voluntaria, puesto que esonos hace conectarcon
la sociedad que nosrodea.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ENTIDAD

Las actividades que se realizan por parte de la entidad se encuen-
tran ajustadas a la realidad en la que intervenimos en laisla de Te-
nerife. De esta forma, los diferentes proyectos sociales que eje-
cutamos podrian englobarse de la siguiente forma:

AREA DE SALUD INTEGRAL:

e #EspacioCERO: servicio de atencionintegral a la salud sexual y
la deteccion precozdel VIHy otrasITS.

* Servicio de asesoramiento sexoldgico y deteccion precoz del
VIH, Sifilis y Hepatitis C.

AREA PSICOSOCIAL:

e ASTERISCO: servicio de intervencion social, acompafamiento
psicoldgicoy sexoldgico para personas LGBTly sus familias.

* DE TU MANO: servicio de asesoramiento y acompanamiento
para familias de personas LGBTI*.

AREA DE INTERVENCION EDUCATIVA:
e Tenerife Diversas: proyecto de prevencioén de la LGBTIfobia en
los centros educativos de Tenerife.

AREA DE PARTICIPACION Y ACCION POLITICA:

* Laentidad realiza numerosas acciones politicas y sociales que
redunda enla consecucion de unaisla de Tenerife libre de LGB-
Tlfobia, a través de su participaciéon en espacios asamblearios
como el Concejo de Igualdad de la Orotava, Consejo LGBTI de
Santa Cruz de Tenerife, la Comisién Técnica de Educacion Afec-
tivo Sexual de Los Realejos y Tenerife Isla Solidaria, para el abor-
daje y el fomento del voluntariado.

¢ Anivel autondmico, formamos parte de la Coordinadora de en-
tidades LGBTIQ+, que agrupa a una decena de organizaciones
de las diferentes islas. Mientras que, a nivel estatal, formamos
de la Federacién Estatal LGBTI+ y de la Coordinadora Estatal
CESIDA parala lucha de los derechos del colectivo LGBTI* y de
las personas con VIH.




ELABORACION DEL | PLAN DEL
VOLUNTARIADO DE LA ASOCIACIONLGBTI*
DIVERSAS CANARIAS

Parala elaboraciéndel | Plan de Voluntariado se han establecido las

siguientes fases:

* Andlisis y valoracion de la participacién de las personas volunta-
riasy activistas de laentidad.

* Propuesta de Borrador de Plan de Voluntariado elaborado por

parte del equipo técnico de la entidad, junto a las personas ac-
tivistas.

° Introduccién de modificaciones, supresiones y adhesiones de
propuestas al borrador del | Plan de Voluntariado.

* PublicaciéndellPlan de Voluntariado.




El | Plan del Voluntariado de la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS
CANARIAS ha sido construido desde el diagndstico social de la
realidad que vive la entidad en cuanto a las personas que quieren
formar parte activa de ella. Se trata, por tanto, de un documento
estratégico que contiene el papely lafuncidn de las personas vo-
luntarias que quieran participar de lavida de |la entidad.

De esta forma, el proyecto de voluntariado sera trasversal a las
diferentes acciones sociales que se ejecuten en los préximos
anos. Este aspecto resulta fundamental para el desarrollo de las
diferentes areas de trabajo que tiene la ASOCIACION LGBTI* DI-
VERSAS CANARIAS, en tanto que pretende articular una serie de
actuaciones concretas que nos lleven a la consecucidn de los si-
guientes objetivos generalesy especificos.

OBJETIVOS GENERALES

Promover la participacion voluntaria de las personas en los dife-
rentes proyectos que desarrolla la ASOCIACION LGBTI* DIVER-
SAS CANARIAS.

Mejorarla coordinacidny el trabajo enred de los colectivos y enti-
dades de Tenerife.

Fomentar los valores de participacion y corresponsabilizacién en
la vida comunitaria.

OBIJETIVOS [ESPECiFICOS ]
CAPTACION Y SENSIBILIZACION
Aumentar el grado de sensibilizacién de la ciudadania para
abordar la diversidad afectivo-sexual y de género.
Diversificar el perfil del voluntariado, con especial atencién a
perfiles menos representados actualmente enla entidad.
Ser referencia de la infancia y juventud comprometida social-
mente y coninquietudes para desarrollar la solidaridad con co-
lectivos desfavorecidos.

GESTION Y COORDINACION
Desarrollar un proceso de incorporacién y gestion sistemati-
zado de las personas voluntarias a la entidad, de forma que se
garantice que toda persona que desee integrarse en Diversas
pueda participar en los proyectos sociales de la ASOCIACION
LGBTI* DIVERSAS CANARIAS.



VIDA ASOCIATIVA Y PARTICIPACION

Desarrollar canales de participacion no formal del voluntariado,
de tal manera que se potencie una vida asociativa mas cohe-
rente con el actual ambiente social en el que se contextualiza la
acciondel voluntariado.

Asegurar un espacio de actividad y participacion especifico
paralas personas voluntarias en todos los proyectos que desa-
rrolle la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS.

Desarrollar proyectos que revaloricen la figura de la persona
voluntaria, asi como de las personas activistas como modelo
de participacion social, a través de campanas especificas que
pongan envalorambas figuras de la entidad.

FORMACION

Facilitar el acceso a la formacion estableciendo criterios me-
todoldgicos comunes, para adecuarla a los nuevos ambitos de
intervencion.

Utilizar la formacion como recurso para la motivaciéon de las
personas voluntarias, de tal forma que permita prepararlos para
desarrollar con calidad su trabajo.



NORMATIVA APLICABLE AL VOLUNTARIADO

La actuacion que lleve a cabo la entidad en relacién con las per-
sonas voluntarias y activista se regira por la legislacién vigente en
estamateria:

LEY 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias

LEY 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

De todo lo anterior, se puede desprender los diferentes derechos
y deberes de la persona voluntaria, asicomo la obligacion que tie-
ne la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS.

Enrelacion con los derechos de las personas voluntarias, nos en-

contramos con:

* Recibir informacidn, orientacién, apoyo, asi como medios mate-
riales necesarios parapoderrealizarlos ejercicios delasfunciones.

* Ser tratados sin discriminacion, en relacion con su orientacién
sexual, identidad de género, pais de origen o cualquier otra in-
terseccidn que presente la persona.

* Participar activamente en la organizacion, asi como en los dife-
rentes proyectos sociales que deseen.

* Estar asegurados contra los riesgos de accidente y enferme-
dad derivados directamente del ejercicio de la actividad volun-
taria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados que
se establezcanreglamentariamente.

e Disponer de una acreditacién identificativa de su condicion de
persona voluntaria, asi como obtener el respeto y reconoci-
miento por el valor social de su contribucién.

* Realizarsu actividad enlas debidas condiciones de seguridad e
higiene enfuncidn de las caracteristicas de esta.

En cuanto a los deberes de las personas voluntarias, nos encon-

tramos con: i

e Cumplirlos compromisos, finesy normativa de la ASOCIACION
LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, al igual que con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales; en relacion con las perso-
nas beneficiaras de los proyectos de la entidad, cuando se de-
sarrolle la actividad voluntaria.

¢ Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran re-
cibir del beneficiario o de otras personas relacionadas con su
accion.



Participar en las tareas formativas previstas por la organizacién
de modo concreto para las actividades y funciones confiadas,
asi como las que con caracter permanente se precisen para
mantenerla calidad de los servicios que presten.

Respetar las decisiones asamblearias que se tomen en la enti-
dad.

Mantener una comunicacion fluida y manifestar el cese de su
participacion voluntaria en la entidad a la persona responsable
delvoluntariado.

Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan
en el desarrollo de las actividades encomendadas.

Respetary cuidar los recursos materiales que pongan a su dis-
posicion la entidad paralarealizacion de las actividades.

OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DEL VOLUNTARIADO

Conforme alo estipulado enlaLey 6/96 de 15 de enero del Volun-
tariado, las organizaciones de voluntariado tienen las siguientes
obligaciones:

Las organizaciones que cuenten conlapresenciade voluntarios
habran de estar legalmente constituidas, dotadas de perso-
nalidad juridica propia, carecer de animo de lucro y desarrollar
programas en el marco de las actividades de interés general.

Del mismo modo, desde la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CA-
NARIAS, se asumen los siguientes compromisos;

Cumplirconlos compromisos adquiridos conlos voluntarios de
acuerdo de incorporacion a la organizacion.

Acreditar la suscripciéon de una pdliza de seguro, adecuada a
las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada
porlas personas voluntarias. Estas cubriran los riesgos de acci-
dentey enfermedad derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales
asegurados que se establezcanreglamentariamente.

Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y do-
tar a las personas voluntarias de los medios adecuados para €l
cumplimiento de sus cometidos.

Establecersistemasinternos de informaciény orientacién ade-
cuados para la realizacion de las tareas que sean encomenda-
das alas personas voluntarias.

Proporcionar a las personas voluntarias la formacion necesaria
para el correcto desarrollo de sus actividades, al igual que ga-
rantizarles la realizacidn de sus actividades en las debidas con-
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diciones de seguridad e higiene en funciéon de la naturaleza y
caracteristicas de aquellas.
Facilitar al voluntario una acreditacién que le habilite e identifi-

que paraeldesarrollode suactividady llevarunregistro de altas
y bajas del personal voluntario.

Expedir a los voluntarios un certificado que acredite los servi-
cios prestados.

1



EL CICLO DE LA GESTION DE LAS

PERSONAS VOLUNTARIAS

CAPTACION, SELECCION Y DEFINICION DE LAS PERSONAS VO -
LUNTARIAS

Para detectar las necesidades de nuestros proyectos en relacién
con el nimero de personas voluntarias que seran necesarias, se
realizard un analisis interno por parte del equipo técnico de la enti-
dad. Paraello, se procederd arealizar un andlisis de los objetivos y
actividades de los proyectos existentes.

Paralelamentey como paso previo alaactivacion del ciclo de ges-
tion delvoluntariado, el equipo técnicoy activista definird lanece-
sidad que tienen, tanto los diferentes proyectos sociales, como
las actividades susceptibles de ser ejecutadas. Para ello, hemos
elaborado el siguiente esquema:

» Establecemosla edad enla que deben oscilarlas personas vo-
luntarias, porque para algunos proyectos si es importante te-
nerlaencuenta.

° Tenemos en cuenta la experiencia previa y/o la formacion en
proyectos, servicios o entidades feministas y LGTBI*.

* Valoramos las habilidades y competencias necesarias para
desarrollar el voluntariado, la forma o el modo en el que podria
colaborar, eltiempo que nos haria faltay la disponibilidad de las
personas, paraver siconcuerdan.

* Fijamoslas funciones, los objetivosylosrecursos conlos que el
voluntariado desarrollara sus funciones.

Asimismo, para la puesta en marcha del | PLAN DEL VOLUNTARIA-
DO, serealizard una campafa de captaciony fomento del trabajo
voluntario, en el que se daran a conocer los diferentes proyectos
que ejecutalaentidad. Este proceso se llevara a cabo en el primer
trimestre del 2022, como fase inicial del desarrollo de este docu-
mento.

Se podran utilizarlos siguientes medios para el proceso de capta-
cién de voluntariado:
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* Contacto directo: Contacto con personas vinculadas a la enti-
dad que deseen participar de esta.

* Carteleria o folletos de la entidad: son un elemento fisico que
siempre dejamos en espacios a los que acudimos y donde se
reflejalaforma de participarenlaentidad.

* Redes sociales: toda persona interesada, podra escribirnos un
mensaje privado en cualquiera de lasredes sociales conlas que
cuentala entidad actualmente, esto es, Facebook, Instagramy
Twitter.

* Esimportante sefalar que este proceso de captacion se eva-
luara de forma periddica el proceso de captacidén de manera
que se puedan subsanar las posibles deficiencias en el mismo.

Es importante sefalar que este proceso de captacion se evalua-
ra de forma periddica el proceso de captacidn de manera que se
puedan subsanarlas posibles deficiencias en el mismo.

ACOGIDA

El proceso de acogida de una persona voluntaria en la organiza-

cién es un proceso coordinado y ejecutado por parte del equipo

técnico de la entidad. El proceso debe seguir los siguientes pun-
tos establecidos en el Plan para que sea efectiva:

° Quesirvaparainformaralas posibles personasvoluntarias delo
que es nuestra organizacion, de los programas que realizay de
las tareas que desarrollaria en caso de que la incorporacién se
produzca.

* Que se obtenga informacion sobre las actitudes, aptitudes,
motivaciones e intereses del posible voluntario/a.

* Que permitalaincorporacién de la persona a la tarea mas ade-
cuada.

La coordinacién del voluntariado de la ASOCIACION LGBTI* DI-
VERSAS CANARIAS se realizara coordinadamente entre el equipo
de personas activistay los diferentes profesionales de la entidad,
con el fin de realizar una acogida y acompafamiento integral a las
personas que se acerquen. La acogida se realiza mediante entre-
vistas en dos momentos distintos:

* Enla primera acogida se da informacién general, la metodolo-
gia de trabajo que realiza la entidad, al igual que los proyectos
que se estan efectuando enla actualidad.

* Enlasegundaacogida, cuando yala persona voluntaria decide
participar de forma activa, se concretan los detalles de los es-
pacios enlos que puede participar, segun su perfil profesional.
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FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO

Toda persona voluntaria tiene el derecho y el deber de formarse,
asicomo de capacitarse dentro de la organizacion para poderde-
sarrollar su actividad lo mejor posible. En este sentido, la apuesta
por la formacidn interna (al personal voluntario y activista), como
externa (administraciones publicas, instituciones) se encuentra
vertebrado entre los ejes de accién de la entidad.

La formacién que ofrecemos estd compuesta por los contenidos
que deben cubrirse desde cada uno de los perfiles de voluntaria-
do, que seran incluidos, en funcién de las demandas, en los dife-
rentes proyectos sociales de la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS
CANARIAS.

La periodicidad y la duracién de las diferentes acciones formati-
vas esta también contemplada, asi como las personas destinata-
rias de cada accién formativa, por lo que tener claro los objetivos
y la modalidad de cada accién (online o presencial) es una de las
obligaciones que tendran que asumir desde el equipo técnico de
la organizacién. Parala planificacién de laformacién necesaria ha-
bra que tener en cuentos los siguientes aspectos:

Estarad orientada aidentificar, capacitary dotar de herramientas

alas personas voluntarias para su practica diaria.

Seracontinuayactualizada, aligual que asesorada porexpertos

en gestiony formacién de voluntariado.

La formacidn del voluntariado sera gestionada por el equipo

técnico de la entidad, quienes estableceran un Plan General de

Formacién.

La formacion como instrumento enla consecucion de los obje-

tivos dela ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
Es importante realizar un seguimiento, tanto de la incorporacién
del voluntario como del proceso evolutivo de este en los proyec-
tosyactividades que desarrolle. Serealizard, portanto, através de
contactos personales con el voluntario de manera periddica por
los medios telematicos establecidos.

Antes de que las personas voluntarias puedan comenzar a realizar
su actividad en la entidad, los diferentes profesionales respon-
sables se aseguraran de que esté todo preparado para que pue-
dan asumir responsabilidades en las actividades que se ejecutan.



De esta forma, la persona voluntaria contara con un proceso de
acompafiamientoy seguimiento constante durante todo el perio-
doenelque se encuentre activamente enla ASOCIACION LGBTI*
DIVERSAS CANARIAS. Para ello, se estableceran canales de co-
municacion enlos que poder trasladary mantener al dia a las dife-
rentes personas voluntarias.

INCORPORACION DEL PERSONAL VOLUNTARIO A LA ACTIVI-
DAD DE LA ENTIDAD

Antes de incorporar a una persona voluntaria a los proyectos de
la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, es importante re-
cordarle el objetivo y las acciones que llevaremos conjuntamente
acaboeneltiempo enel querealice laaccidn voluntaria.

Una vez que ha decidido incorporarse al voluntariado y cumple
con el perfil que se necesita para el puesto demandado, pasa-
mos al procedimiento administrativo de creacion de su fichay la
posterior firma de la documentacidn concerniente a su alta como
personavoluntaria de la entidad, aspecto que serealizard por par-
te del equipo técnico de la entidad siguiendo la legislacion actual
sobre voluntariado (6/1996).

Delmismo modo, seincluyenlos datos de la persona voluntaria en
labase de datos creada con este fin, cuyo acceso solo podrarea-
lizarse por parte del personal técnico de la ASOCIACION LGBTI*
DIVERSAS CANARIAS, quien emitira la identificacidon correspon-
diente, aligual que el carné de voluntariado, que facilite el ejerci-
cio de su actividad ante los organismos pertinentes. La persona
voluntaria serdincorporada enla acciéon de la entidad, en un equi-
po de personas voluntarias y profesionales en funcién de la acti-
vidad a desempeniar, cuya integracion dentro de la organizacion
es algo fundamental, no sélo para conseguir que ésta realice su
actividad dentro de la mismay no como suma de acciones volun-
taristas, sino también para su participacién en otras, tales como
ferias, stands.

RECONOCIMIENTO DE LA ACCION VOLUNTARIA

Debemos serconscientes entodo momento delaimportancia del
seguimiento y reconocimiento de la accion voluntaria que desa-
rrolla el voluntariado. Silas personas voluntarias no encuentranre-
conocimiento en la organizacion sentiran que no son apreciados
ni valoradosy pueden buscar el reconocimiento en los compane-
ros, o el grupo, haciendo que en ocasiones éste sea mas impor-



tante que la propia organizacién, o aislandose como grupo dentro
de la organizacion. Es preciso que la valoracidn y reconocimiento
de la accidén voluntaria se realice de manera seria y responsable,
estableciendolos procedimientos adecuados para ello de mane-
ra gque sientanimportante su participacion en la organizacién.

El reconocimiento al voluntariado puede venir dado por dos tipos

de accién:

* Personal y grupal: el reconocimiento por parte del equipo
técnico o del resto de personas activista a quienes ejercen de
manera voluntaria la accién en la entidad, facilitala mejorade la
autoestima, aligual que promueve unincremento enlosresulta-
dos marcados enlos diferentes proyectos.

* Organizativo: el reconocimiento de las horas de voluntariado
es una de las acciones que llevara a cabo la Asociacion LGBTI*
DIVERSAS CANARIAS como estrategia de accién dentro del |
Plan de Voluntariado que elabora. Mediante un registro de las
diferentes actividades que lleven a cabo en los dias sefalados,
como, por ejemplo, el Dia del Orgullo LGBTI* o el Dia Internacio-
nal del Voluntariado; se elaborara un certificado detallado con
todolorealizado, cuya finalidad puede ser el de incorporarlo en
sus curriculum.




Como parte de proceso del | Plan de Voluntariado de la ASOCIA-
CION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, es imprescindible elaborar
objetivos e indicadores de evaluacion que nos permitan redisefar
las acciones de cara al futuro.

OBIJETIVO

Realizarunmapeo

delanecesidaddela

accionvoluntaria

Establecer
funciones, tareasy
competencias alas

personas voluntarias

Perfilar el tipo
de voluntariado
necesario

Valorar el nimero de
personas voluntarias
por proyectos

Disefar planes
curriculares de
formacién paralas
personas voluntarias

DESCRIPCION

Resumen cualitativo
y cuantitativo delas

diferentes demandas

que la ciudadania
tenga sobre
voluntariado

Identificacionde
funcionesy tareas
trasversales,
requeridas para
la mayoria de las
personas voluntarias

independientemente

de los proyectos

Caracterizaciénde
los perfiles tipo que
necesitalaentidad

Numero de
incorporacionesy
abandonos delas

personas voluntarias
por proyectosdela
entidad

Serealizaran
sesiones formativas
paraintroduciralas
personas voluntarias

enlos proyectos

HERRAMIENTA

Elaboracionde un
informe ejecutivo

Realizacion
de entrevista
individualizadas

Se elaboraunmapa

sobre los diferentes

perfiles de personas
voluntarias

Seelaboraraun
base de datos, en
cuyo contenido se

encontraranlas altas
y bajas

Se confeccionara
diferentesitinerarios
formativos

OBIJETIVO
ESPERADO

Se elabora, almenos,
uninforme ejecutivo

Serealizaran
almenos, 4
intervenciones
mensuales

Se estableceran, al
menos, 2 perfiles
de personas
profesionales

Almenos, el 40%
delas personas
voluntarias,
contindanenla
entidad

Serealizaran,
almenos, 2
formaciones anuales



A continuacidn, se esboza las propuestas formativas que se han
configurado en funcion de la estructura actual de la entidad. He-
mos estructurado, por tanto, las sesiones en dos grandes blo-
ques: porunlado, unaformaciénbdasica que cuente la estructuray
metodologia de trabajo de la entidad; y, por otro lado, una forma-
cidonrelativa al proyecto al que se encuentre vinculadala persona.

FORMACION BASICA
Formacion Basica para Personas Voluntarias (3 horas), cuyos con-
tenidos seran:
La Asociacidon LGBTI* Diversasy su trayectoria
Proyectos de intervencion y metodologia de accidn socioco-
munitaria.
Planteamiento activista de la entidad. de Voluntariado.
¢;Cdémo abordaremos el trabajo voluntario?
Politicas de cuidados ante el voluntariado (Sindrome del Que-
mado).

FORMACIONES ESPECIFICAS
Formacioén especifica para la realizacion de intervenciones so-
cioeducativasendiversidad enlos centros educativos (3-4 horas).
Proyecto principal en el que se acoge.
Abordaje de la diversidad.
Metodologia de la Unidad Didactica que se ejecuta.

Formacioén paralaintervencién en saludintegral y el asesoramien-
to enmateria de salud sexual ala Asistencia Sociosanitariay Orien-
tacioén (6 horas).
;Qué es el #EspacioCERO?: objetivosy actividades
Conocimientos basicos sobre ITS: VIH, Sifilis y Hepatitis C
;Cémorealizarla pruebarapida?
Abordaje de lacomunicacion de noticias.
La sexualidad de las personas LGBTI*
¢;Cdémo gestionar un caso positivo de VIH?: Conocimientos ba-
sicos sobre elacompafamientoy empatia ante las experiencias
de las personas usuarias.



Formacidn para el acompafamiento a personas LGBTI* (2 horas)

* Larealidad del colectivo LGBTI*

» Conocimientos basicos sobre la asistencia psicosocial con las
personas usuarias.

¢ Principales demandas de las personas LGBTI*

Por ultimo, es importante sefalar que las formaciones previamente
descritas seran evaluadas anualmente con el objetivo de adaptarse
a larealidad del personal voluntario y de los proyectos que se eje-
cutenenlaentidad.
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COMPROMISO CON EL PROCESO
DE TRABAJO

La persona abajo firmante, Sergio Siverio Luis, en sunombre y re-
presentacion de la ASOCIACION LGTBI* DIVERSAS CANARIAS
manifiesta su interés en implantar la metodologia para la realiza-
cién de un diagndstico y un Plan de Voluntariado, cuyo objetivo
radica en la participacién y desarrollo de la ciudadania la conse-
cucién del bienestar psicosocial de las personas LGBTI* benefi-
ciarias de los proyectosy de lavida de la entidad.

Este compromiso supone la participacién activa y protagonista
de las personas en los procesos de reflexion y en la implantacion
de cambios efectivos en la organizacién. Ademas, este compro-
miso supone laaportaciéonalproceso de trabajo de todasaquellas
informaciones que vayan encaminadas a la realizacion de un me-
jor diagndstico y plan para la igualdad, y facilitar la participacion
y consulta conlarepresentacionlegal de la plantilla sila hubiera.

En Puerto de la Cruz a 14 de diciembre de 2021




COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE
TODAS LAS IDENTIDADES SEXO GENERICAS
PRESENTES EN LA ASOCIACION

La persona abajo firmante Sergio Siverio Luis en sunombre y re-
presentacion de la ASOCIACION LGTBI* DIVERSAS CANARIAS
asume un compromiso explicito en materia de Igualdad entre
todas las identidades sexogenéricas de la entidad, en las condi-
ciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno, y en
la prestacion de sus servicios, asi como en su relacidn con otras
entidades del entorno. Y, para que asi conste, firma el presente
documento de compromiso para conlaigualdad

En Puerto de la Cruz a 14 de diciembre de 2021
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Anexos



FICHA DEL VOLUNTARIADO

NUMERO: [ ]

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS: |
DNI:| \

IDENTIDAD DE GENERO

O MUJER O PERSONA NO BINARIA O HOMBRE

FECHADENACIMIENTO:[ /[ /[ ]

DIRECCION: | |
CIUDAD: | \
PROVINCIA: |
cep:[ ]
TELEFONO: |
CORREO ELECTRONICO: |

FORMACION:
TITULACION ORGANISMO ANO

IDIOMAS (Indicar sélo en caso de nivel alto o bilingle):

IDIOMA CERTIFICACION




CONOCIMIENTOS SOBRE TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACIONY LA
INFORMACION

PAQUETE DE MICROSOFTOFFICE O Si ONO
REDES SOCIALES (INSTAGRAM, TWITTER, FACEBOOK) O Si O NO
PAGINAS WEBS (WORDPRESS) O Si ONO

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ORGANISMO PUESTO PERIODO

SITUACION LABORAL ACTUAL
O ENACTIVO O DESEMPLEADA/O O JUBILADA/O O AMO/ADE CASA
EXPERIENCIA EN COOPERACION

ORGANISMO PUESTO PERIODO




PREFERENCIAS Y DISPONIBILIDAD
A) TIPO DE COLABORACION VOLUNTARIA QUE DESEA REALIZAR

AREA DETRABAJO INTERES
APOYO ADMINISTRATIVO Osi ONo
DISENO Y COMUNICACION Osi ONO
SALUD INTEGRAL Osi ONO
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Osi ONO
DINAMIZACION COMUNITARIA O GRUPAL Osi ONO
OTROS (STANDS, PREPARACION DE Osi ONO

MATERIALES...)

B) DISPONIBILIDAD
L M X J % S
MANANA o O O O O O
TARDE O o O O O O

¢QUE FORMACION E INFORMACION TE GUSTARIA RECIBIR POR PARTE DE LA
ENTIDAD?

QUE TE UNE A LA LUCHA DEL COLECTIVO LGBTI*?

¢QUE PODRIAS APORTARA LA ENTIDAD?




COMPROMISO DE COLABORACION

PARA LA ACCION VOLUNTARIA

En| la__ /11

REUNIDOS:

DE UNA PARTE:

[ | con DNInimero | | como parte

del equipo técnico de la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, en nombre y
representacion de lamisma, con domicilio fiscal en CALLE LA VERDAD, 19, 38400,

PUERTO DE LA CRUZ, SANTA CRUZ DE TENERIFE, con CIF, NUMERO G-76687722.

Y DE OTRA:
| | conDNInumero | |y

domicilioen | |

EXPONEN:

PRIMERO: Que la Asociacion LGTBI* DIVERSAS, inscrita en Registro de Asociaci
nes del Gobierno de Canarias, tiene por objeto lograr una igualdad real y efectiva
para con las mujeres en general; y para las personas LGBTI* en particular, con un
equipo técnico en la actualidad completamente equitativo entre personas LGBTI*
y anivelde género, dicotdmicoy no dicotémico. Deigualforma, laentidad también
tiene como fin que toda persona trabajadora, asociada o voluntaria pueda conci-
liar suvidalaboraly familiarcomo considere. La persona empleada, previo acuerdo
con el resto del equipo y la junta directiva de la asociacion, establecera el horario
gue mas se adapte a surealidad vital.

SEGUNDO: Que | |
de profesion | | ha contactado conla ASOCIACION LGB-
TI* DIVERSAS CANARIAS con la intencidon de prestar colaboracion voluntaria en el

proyecto | |

que la asociacidondesarrollaenlaciudad de | |

Para lo cual ambas partes suscriben el presente COMPROMISO DE COLABORA-
CION VOLUNTARIA, que queda expresamente excluido de la legislacion laboral
espafnola de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3d del Estatuto de los
Trabajadores, y que se regira porlas siguientes:




PRIMERA: | | colaboraréd como
persona voluntaria en el programa indicado en el apartado segundo, gestionado
porla ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS en laisla de Tenerife y realizara las
labores establecidas en la entrevista con el personal del equipo técnico de la enti-
dad, de forma totalmente gratuita, estando excluida de toda calificacién laboral y
realizando su labor voluntaria de conformidad con las instrucciones y tareas que le

asignen desde la entidad.

CONDICIONES GENERALES: .
a) No utilizara los medios, recursos y nombre de la ASOCIACION LGBTI* DI-
VERSAS CANARIAS para fines particulares, ni representara a la misma, salvo
que expresamente sea autorizado/a paraello.

b) Se ajustara a las normas de conducta y actuaciones en la tarea de colaboracion
suscrita al cddigo ético profesional respectivo, asicomo al que rige a esta entidad,
que se basa en la promocién de los derechos de las personas LGBTI*, asicomo la
intervencion psicosocial y socioeducativa para la consecucion de espacios libres
de LGBTIfobia.

c) Respetara los aspectos organizativos establecidos por la parte activista de la
entidad, asi como la normativa vigente en el programa al que se adscribe con el
presente COMPROMISO DE COLABORACION.

d) La ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS se reserva el derecho a dar por
finalizado este compromiso si, a juicio de sus responsables directivos, |la tarea del
voluntario/a se desarrollase de formaincorrecta,incompleta o, en general, perjudi-
cial paralos usuarios o paralos fines de la organizacion.

SEGUNDA: LaASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS se compromete a suscri-
bira| | enlapdlizade seguro
de accidentes conforme alo estipulado enlalegislacionvigente (Ley 6/1996 de Vo-
luntariado).

TERCERA: La personal| | secom-
promete a prestar su colaboracién voluntaria en el proyecto indicado desde el dia
I |, hastael dia| | conlas funcionesindicadasenla

clausula primera del presente compromiso.
Cualquier modificacién de lo establecido en la presente clausula debera ser acor-
dada porlas partesy firmado como anexo al presente compromiso.

CUARTA: Lapersona | | se compromete
a asistiralasreuniones de coordinacién o programacién que se celebrenen el area
o programa en el que colabora, a peticion del responsable de esta.

QUINTA: en el caso de no cumplirse las obligaciones contempladas en las clau-
sulas anteriormente citadas, salvo causas justificadas, quedara automaticamen-
te suspendida la relacion entre la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS y la



persona| |
Siunavezasumido este compromiso, por cambiarlas circunstancias personales de
voluntario/a este/a no pudiese cumplirlo enlos términos ofrecidos, se comprome-
te a avisar de tales circunstancias con la antelacion maxima que sea posible. Todo
ello con la finalidad de que la ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS pueda
suplirlos servicios del voluntario/a con otros medios.

SEXTA: A efectos de todos los demas aspectos no contemplados en este docu-
mento, en referencia a DERECHOS y OBLIGACIONES de la persona que ofrece
COLABORACION VOLUNTARIA, las partes firmantes del presente COMPROMISO
DE COLABORACION VOLUNTARIA, se someten a la Ley 6/96 de 15 de enero, del
Voluntariado, entendiéndose que, de no ajustarse la relacién suscrita a dicha Ley,
quedarialarelacion suspendida porambas partes.

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, ambas partes firman el presen-

te COMPROMISO DE COLABORACION VOLUNTARIA, por duplicado ejemplary a
unsolo efecto enellugary fecharesefiados en suencabezamiento.

Firma Firma



SOLICITUD DE CESION DE

DERECHOS DE IMAGEN

Deunaparte, | |
(enadelante LAPERSONA CEDENTE), mayor de edad, con DNI | |
y con domicilio a efectos de domiciliaciénen | |

Y, de la otra, FRANCISCO MIGUEL BAUTE ESCOBAR (en adelante LA PERSONA
CESIONARIA), mayor de edad, con DNI 43371580C, en calidad de PRESIDENTE
DE LA ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS, con CIF - G - 76687722, con
domicilio a efectos de notificacion en Calle de la Verdad, 19, 38400 - Puerto de
laCruz;

Las partes actlan en su propio nombre y tienen suficiente capacidad legal para
realizar este contrario, de tal forma que son responsables de la veracidad de sus
manifestaciones. De comun acuerdo,

EXPONEN:
1. Que la persona cesaria se dedica a la actividad de realizacion de acciones
tendentes a asegurar las necesidades de promocién de las actividades
realizadas enla entidad, asicomo en sus diferentes proyectos sociosanitarios.
2. Quelapersonacedenteautorizaalapersonacesionariaautilizarsusimagenes,
fotografias, videos, material grafico, con un uso de caracter no lucrativo, con el
objetivo de difundiry justificar los diferentes proyectos sociales de la entidad.

Las partes estan interesadas en la formalizacion del presente CONTRATO DE
CESION DE DERECHOS DE IMAGEN con sujecion a las siguiente:

CLAUSULAS:

1. OBJETO DEL CONTRATO

La persona cedente concede su autorizacion a la persona cesaria para el uso de
laimagen, de tal forma que podra utilizar los medios técnicos conocidos y los que
puedan darse en el futuro, siempre con la finalidad descrita anteriormente.

2. REGULACION

El presente contrario se regula por lo establecido en el Art. 18 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 1/1982 sobre el Derecho al Honor, el Real Decreto 1/1996
sobre Propiedad Intelectual y demas legislacion pertinente.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

La persona cesaria tiene el derecho de utilizar lasimagenes para el uso concedido,
siempre conlaobligacién de respetar el derecho alhonor.

La persona cedente tiene derecho a su utilizacién se limite a aquellas aplicaciones
que no atenten contra el derecho al honor en los términos previstos en la Ley
Organica 1/85, del 5 de mayo, de Proteccion Civil al Derecho al Honor, la Intimidad
personal, familiary de la propiaimagen.



4. LIMITE DE LA CESION

La autorizacidn se otorga sin ninguna limitacidn territorial, ni temporal, por lo que
los derechos se conceden para su utilizacion en todo el mundo e ilimitadamente,
siempre conlas finalidades que se han desarrollado previamente.

5. REMUNERACION
La persona cesaria no recibira ninguna remuneracién por la cesion de los derechos
deimageny, esta queda otorgada a titulo gratuito.

6. CESION A TERCEROS
Se prohibe ala persona cesarialos derechos de imagen a terceras personas fisicas
ojuridicas.

7. RESOLUCION DE CONFLICTOS

La relacion entre las personas socias se regird por la normativa espafola vigente
y cualquier controversia, se sometera a los juzgados y tribunales de la ciudad de
Puerto dela Cruz.

Y las partes, de acuerdo con todo lo anteriormente expuesto y pactado en el
presente documento privado, lo firman en el lugary fecha mencionados:

Firma Firma

EnPuertodelaCruza, | |de | | de |




j DI !
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