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PRESENTACION

iHola! Somos la Asociacion LGBTI* Diversas y estamos aqui para
ayudarte con esta guia en el proceso de “deconstruir tugénero”.

Lo quevas aencontrarenlas siguientes paginas te puede ayudara
resolver algunas de las dudas que se te estan pasando porla ca-
beza o permitirte plantearte cuestiones que quiza no conocias o
no has atendido hasta ahora.

Primero que nada, queremos contarte un poco sobre qué es
esto del género y como lo vivimos las personas durante nues-
tra infancia. Si el género es una construccion social, ; Podemos
de-construirlo? ;Cual es la aportacion de lo trans* en ello?

Vamos alla




LA DECONSTRUCCION DEL GENERO

¢Alguna vez te has parado a pensar lo que significa la palabra gé-
nero? ;Teimaginas como seria el mundo sinroles, ni estereotipos
de género?

Para muchas personas de la sociedad, el concepto del género es
un camino lineal desde el momento del nacimiento hasta que se
mueren. Cuando nacemos, se nos asigna un género, masculino o
femenino, de acuerdo conlas caracteristicas fisicas que observan
de nosotres. A partir de ahi, empezamos a desarrollar el género a
través del sentimiento interno, que surge a raiz de la interaccién
entre los roles, estereotipos, creencias y comportamientos so-
ciales

Enrelacién conlo anterior, podemos afirmar que:

e Enelcaso de ser mujeres, parte de los estereotipos asignados
quellegan amanifestarse son:la delicadeza, la sumisidn, lasen-
sibilidad, la tristeza, etc.

e En cambio, si somos hombres, los estereotipos estan dirigidos
haciaeldominiodelo publico,laagresividad, el pensamiento glo-
bal, elenfado, la seguridad, la distancia conlas emociones, etc.

Por tanto, estos estereotipos que hemos interiorizado, generan
relaciones desiguales que implican una jerarquia basada enla do-
minaciény la sumision en funcién del género asignado. Estos es-
tereotipos se aprenden desde la infancia a través de mensajes
externos:

* “Eresunanifia, qué bonita, baila”

* “Eresunnifo, qué hombretdn, se fuerte”

e “Losnifosnolloran”

* “Notecomportes comounmachote”

* “Eresunamujercita, nojuegues al futbol”

e “Valiente, chaval, a porlo que quieras, comete el mundo”
* “Cruzalas piernas, comportate, no contestes, se buena”

..hacer caso de estos mensajes conlleva la aprobacion social del
entorno y conello el carifio (y no el rechazo) hacia el infante.
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Ademas, le nifie observalosroles adultos y aprende porrepeticion,
interpreta y performa. Como en un teatro, una parodia, una y otra
vez repite ciertas conductas, caracteres, emociones, pensamien-
tos...alienando las que no corresponden con su género asignado.
Hasta que los clichés y estereotipos de género se corporizan, se
integran dentro del sujeto, formando parte de suidentidad.

La performatividad es un concepto desarrollado porJudith Butler,
que implica la repeticidn de una norma de género en multitud de
contextos hasta que el cuerpo lo interioriza y lo introduce dentro
de su autoconcepto. Es un proceso de incorporacion de una nor-
ma social que se realiza por repeticion (como un teatro o parodia)
y que requiere aprobacion externay reconocimiento.

El cuerpo performa estos clichés: nifias piernas cruzadas, vozmas
aguda, cuerpos encogidos o sexualizados, formas dulces, tier-
nas... ninos expandiendo su cuerpo, tanto brazos como piernas,
voces mas graves, formas mas rudas, agresivas, hombros anchos,
etc., hasta que se corporizany forman parte de la personalidad.

Por todo ello, es importante resaltar que el género no es biologico
y proviene de una construccion social binaria, que ejerce unapre-
sion sobre los cuerpos desde que nacemos, para que vayamos
incorporando el género dicotémico (binario) y perpetuando las
desigualdades sociales, asi como alienando posibilidades de ser.

En este sentido, lo trans representa una ruptura, en ocasiones,
conlosrolesy estereotipos sociales establecidos paralos hom-
bres y las mujeres. De hecho, las personas no binarias también
se encuadran dentro de este paguas, en tanto que no se sienten
identificadas, nicomo hombres, nicomo mujeres.

Hablamos, por tanto, de chicas que quieren mochilas azules, chi-
cos que las prefieren rosas y chiques que reclaman sus mochilas
particulares, enlas que encontrar arcoiris de:

* Respeto, alegriay espacios libres de discriminacion.

e Reivindicacion, puesto que se rebelan a laimposicion social de
losrolesy estereotipos de género existentes.

e Senderosdevida, quellevan arealidades diversas, donde habi-
tan personitas tanvariadas, comolos colores que se eligen para
unamochila.



Actualmente Canarias cuenta con la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de gé-
nero, expresion de géneroy caracteristicas sexuales. Asipues, en
nuestra comunidad auténoma se garantiza el derecho de las per-
sonas Trans™* a recibir desde las administraciones publicas canarias
una atencion integral y adecuada a sus necesidades médicas, psi-
coldgicas, sociales, juridicas, educativas, laboralesy de otraindole,
en igualdad de condiciones con el resto de la ciudadaniay conin-
dependencia de laisla o municipio de residencia de la persona.

Para iniciar el proceso dentro de la Unidad de Acompafiamiento
apersonastrans* (UAT) deberas seguir algunos de los siguientes
pasos:

Puedes acudir a tu centro de salud y comunicarle a tu pediatra,
o tu médica/o de cabecera que quieres realizar la derivacién a
la UAT.

Ponerte en contacto con la Gestora de Casos de la UAT, quién
deriva a los profesionales solicitados por la persona, por medio
del siguiente correo electrénico: transcantf.scs@gobiernode-
canarias.org

A través de Asociacion LGTBI* Diversas: el equipo profesional
de la entidad realizara la derivacién directamente a la Gestora
de Casos.

Este protocolo, que entrd en vigor en marzo de 2019, respetala li-
bre determinacion del género, es decir, no cuestiona ni evalda la
identidad, ni diagnéstica. Ademas, las personas trans menores y
adultas, segun lo recogido en el Protocolo de Atencidn Sanitaria a
las personas Trans, del Servicio Canario de Salud, tienenderecho a:

Recibir tratamiento y prohibe la practica de terapias aversivas o
que pretendan anular laidentidad.

Frenar la aparicion de los caracteres sexuales secundarios me-
diante blogueadores de GnRH (inhibiendo asi la pubertad) du-
rante la etapa prepuberal. En este caso, es necesario la auto-
rizacién por parte de las personas responsables legales, cuya
negativa podrarecurrirse ante la autoridad judicial.



Solicitar cirugias. Actualmente la sanidad publica cubre la mas-
culinizacion del tdrax, ovariectomia, histerectomia y vagino-
plastias, cuyaintervencidn no se realiza en Canarias pero se cu-
bren gastos de traslado.

Cambiarelnombre en la tarjeta sanitaria.

Para mas informacion especifica sobre el transito sanitario, pue-
des leerla Guia especifica que hemos elaborado:

CAMBIO TARJETA SANITARIA

Sieresmayor de edad: eneste caso, independientemente de que
tengas el nombre cambiado en el DNI o no, para efectuar el cam-
bio de nombre en la tarjeta sanitaria solo debes acudir a tu centro
de salud de referencia con la solicitud de modificacion de datos
cumplimentaday tu DNI.

Recuerda que sin el DNI modificado, este cambio no se efectua-
ra en los documentos oficiales de las administraciones publicas,
como diagndsticos médicos, justificantes laborales o cualquier
otro certificado. No obstante, la modificacidn si se producird en
laslistas, y enlas apps del Servicio Canario de Salud.

Selleva acabo elmismo procedimiento para el cambio de género
enlatarjeta sanitaria, debes entregar:



DNImodificado
Solicitud de modificacion de datos cumplimentada

Si eres menor de edad, tengas el DNI cambiado o no, tendras que
presentar:

Solicitud de modificacion de datos cumplimentada
Copia del DNly tarjeta sanitaria de ambos progenitores o perso-
nasresponsables de la personamenor
Copia del DNIde la persona menor, en caso de tenerlo
Copiadellibro de familia

CAMBIOS DELOS DOCUMENTOS

En este ambito, encontramos algunos cambios importantes que
debemos tener en cuenta y que, no siempre, son tan rapidos
como nos gustaria. Tal y como recoge la Ley 2/2021, de 7 de ju-
nio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad
de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, “para
acreditar la identidad de género, bastara con que la persona in-
teresada manifieste expresamente por simisma, 0 en su caso, por
sus representantes legales, suidentificacion como mujer, hombre
0 persona no binaria, asi como el nombre por el que se identifica
caso de no coincidircon el expresado enla documentacion oficial
obrante en el procedimiento”. Esto quiere decir que deberas pe-
dir cita en el Registro Civil de tu municipio y, en funcion de tu edad,
te encontraras diferentes escenarios:

Las personas menores de 12 afios: solo pueden realizar el cam-
bio de nombre.

Las personas de 12 a 14 afos: autorizacion judicial para cambio
de géneroy cambio de nombre.

Laspersonasdel4aléanos: autorizacidonde progenitoresores-
ponsableslegales paracambio de géneroy cambio de nombre.

En cualquiera de las situaciones anteriores:

Copia original y fotocopia del DNI,

Certificado de empadronamiento actualizado expedido por el
Ayuntamiento correspondiente

Solicitud correctamente cumplimentada.
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/si-
tes/justicia/registrocivil/contenidos/FORMULARIO-DE-CAM-
BIO-DE-NOMBRE-MAYOR-DE-EDAD.pdf



https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/justicia/registrocivil/contenidos/FORMULARIO-DE-CAMBIO-DE-NOMBRE-MAYOR-DE-EDAD.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/justicia/registrocivil/contenidos/FORMULARIO-DE-CAMBIO-DE-NOMBRE-MAYOR-DE-EDAD.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/justicia/registrocivil/contenidos/FORMULARIO-DE-CAMBIO-DE-NOMBRE-MAYOR-DE-EDAD.pdf

TRANSITO LEGAL

Enelcasodelas personas mayores de edad, deberas pedircitaen
el registro civil del municipio donde estés empadronaday llevar la
siguiente documentacion:

e Copiaoriginal y fotocopia del DNI,

o Certificado de empadronamiento actualizado expedido por el
Ayuntamiento correspondiente

e Solicitud correctamente cumplimentada.

Si eres una persona trans de 14 y 16 ahos que debes realizar la so-
licitud de rectificacidonregistral asistidas por sus representantes
legales, en el supuesto de desacuerdo de las personas progeni-
toras o representantes legales (independientemente de que se
encuentren o no en supuestos de separacion o divorcio), segun
el articulo 43.2 de la Ley se procedera al nombramiento de un de-
fensor judicial de conformidad conlo previsto enlos articulos 235
y 236 del Codigo Civil, en el marco de un procedimiento judicial.




TRANSITO EDUCATIVO

CENTROS EDUCATIVOS DE INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIAY
CICLOS SUPERIORES

Segun el Protocolo para el acompafamiento al alumnado trans y
atencion a la diversidad de género en los centros educativos de
Canarias (en centros educativos sostenidos con fondos publicos
de Canarias), las personas trans* tienen derecho a:

* Elreconocimiento de su identidad de género en el centro edu-
cativo, elrespeto aladignidad personal, integridad moral y libre
desarrollo de la personalidad conforme a suidentidad.

e Sertratadaconelnombre con el que seidentifica.

e Usarlavestimentay el bafio acorde a suidentidad sentida.

* Que aparezca el nombre con el que se identifica en la docu-
mentacion del centro sujeta a exhibicién publica (sin necesidad
derequisito alguno).

Para ello, las personas responsables legales deben solicitar al
centro educativo que se adopten las medidas anteriores, asi
como trasladar al equipo directivo la peticion de inclusion del
menor atendiendo a suidentidad de género.

AMBITO UNIVERSITARIO

Segun el Reglamento de atencién ala diversidad de géneroy para
el acompanamiento a estudiantes trans en la Universidad de La
Laguna, las personas trans* tienen derecho a:

* Serrespetadas y protegidas, en todas sus actuaciones, en el
derecho a la libre autodeterminacion de la identidad y expre-
sion de género.

» Disfrutar de un clima de seguridad, de manera que la actividad
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universitaria se desarrolle enespacioslibres de transfobia, aco-
so, agresion o discriminacién por cualquier motivo y, en con-
creto, poridentidad, orientacidn sexual o expresion de género.

e Laseguridady confidencialidad en el tratamiento de todas las
solicitudesy procedimientos.

» Elreconocimiento de la identidad de género libremente mani-
festada, sinla necesidad de prueba psicoldgica o médica.

» Eltratoconforme alaidentidad de género entodoslos dmbitos
dela ULL, sin alterar la titularidad juridica de los derechos y obli-
gaciones que correspondan a lapersonainteresada.

e Elrespetoy proteccién de laintegridad fisica, psiquicay moral,
enrelacion con lalibre manifestacion de la diversidad de géne-
ro, sin sufrir discriminacién por este motivo.

Existe un procedimiento especifico para solicitar el cambio de
nombre en todos los ambitos de la ULL: correo electrénico, tarjeta
universitaria, listas de clase y de calificaciones, cuentas de usuario
enelCampus Virtualy enelPortal de Servicios, o censos electorales.

Por otro lado, en el caso de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC), el pasado 8 de febrero de 2022, se aprobd un
Protocolo de Atencidén alaDiversidad de Género, el cual tiene como
objetivo fundamental garantizar el respeto y la proteccion de los
derechos deidentidad y expresidn de género de las personas trans
enelambito de la Universidad, de acuerdo conlalegislacionvigente
en Canariasy Espafa.
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PREGUNTAS FRECUENTES QUE

PUEDES HACERTE

A continuacién, te dejamos un recopilatorio de las preguntas
mas frecuentes que nos hacen las personas trans binarias y no
binarias enrelacion al transito.

GENERALES

Siento rechazo hacia mi cuerpo, tengo sentimientos de asco...
¢Qué hago?

Cuando una persona trans experimenta este tipo de sensacio-
nes, una de las primeras cosas que puedes hacer es trabajar la
propia transfobia interiorizada. El hecho de haber crecido en
un contexto cuyos mensajes hacia el colectivo trans* han esta-
do caracterizados por las vejaciones, insultos, burlas y un largo
etcétera; ha provocado que transformemos dichos mensajes
-cognitivos- en emociones concretas, de forma que se mani-
fiestan como una forma de rechazo, rareza, asco etc; cuando
descubrimos que somos una de estas corporalidades.

Me siento observado por la calle y esto me provoca mucho
estrés y agobio... ; COmo puedo gestionarlo?

Una de las herramientas que puedes poner en practicas de
forma inmediata es tener en cuenta que probablemente esa
observacién no seareal como crees, es decir, quiza puedes re-
cordarte a ti mismo que no te observan tanto como piensas -la
gente esta ocupada con sus vidas y sus problemas, no con los
tuyos-.

Araizde esto, puedesinvertirlos papelesy convertirte enlaper-
sona que observa, ;qué provoca que tu mirada te genere tanto
agobio? ;Puede que haya algo que quieras esconder? ;Quiza te
sientesincémodo contigo mismo? ... En cualquier caso, esto no
quiere decir que nuestras corporalidades trans sean miradas y
re-miradas continuamente.
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¢Me aceptaran mis redes siNO me hormono?

Es dificil responder a esta pregunta, pues dependera mucho
de tured cercana. Si es cierto que hay caracteres fisicos como
la barba, que dificultan el mundo relacional de una mujer trans,
hasta el punto que muchas veceslas personas trans nos encon-
tramos ante esta disyuntiva de dificil resolucion: ;No me hor-
monoyrespondo amideseo o me hormonoyasime acercoaun
lugar de menor violencia social? Sea cual sea tu eleccion, sera
legitimay ninguna es mejor que la otra, sicon ello consigues en-
contrarunlugar mas habitable para ti.

¢Tendré mayor dificultad en el acceso al trabajo cuando me
hormone?

Si bien es cierto que no queremos caer en generalizaciones ni
respuestas categoricas si, la sociedad actual todavia no esta
preparada para incorporar a las personas trans en el mundo la-
boral, sobre todo si “no consigues un buen passing”, porlo que
site encuentras en esta situacion, puedes encontrarunared de
apoyo en entidades LGBTI* para seguir adelante.

PERSONAS TRANS MASCULINAS

¢Podré gestar sime hormono?

Si, podras gestar, de hecho, actualmente es posible congelar
tus ovulos en el Sistema Canario de Salud para que dispongas
de ellos mas adelante. Esimportante que tengas en cuenta que
este procesolo tienes que realizar antes de empezar conlahor-
monacion, porque, una vez empezada, puede haber cambios
en la fertilidad de los évulos. Es una pregunta que requiere de
mucha reflexidny prudencia, que nos permitira tomar una mejor
decision, ya que el deseo gestante es cambiante y puede variar
alolargo de nuestrasvidas.

¢Cuando empezaré a notar los cambios de la testosterona?

La verdad es que no hay un tiempo estipulado, porque cada
persona es unica y los cuerpos responden de forma diferente
a la hormonacién. Ademas, dependera de la dosis y el tipo de
tratamiento que te apliques (testosterona inyectada vs testos-

13



teronaaplicadaengel). Esimportante teneren cuenta que, aun-
que tengamos unas expectativas relacionadas con el resultado
delashormonas, estas puedenvariary no serlas que esperaba-
mos inicialmente.

¢Puedo definirme como un chico trans* si no modifico mi
cuerpo?

Si, claro. Como ya sabras, tu identidad de género no implica un
cuerpo fisico concreto. Es posible que no se te lea como “tio
trans*” en tu dia a dia, puesto que actualmente seguimos le-
yendo las caracteristicas fisicas, paraidentificar laidentidad de
género de una persona; y es posible que esto, pueda hacerte
dudar sobre tu identidad, asi que no olvides que se debe mas
ala corta mirada que tiene la sociedad sobre el género, que al
fisico que puedas tener.

¢Me cambiara el deseo sexual con la toma de testosterona?

Es posible que haya un aumento de la libido con la toma de la
testosterona, de tal forma que algunos chicos trans sienten
mas cambios que otros. Ademas, esto también puede afectar
a nuestro estado emocional, especialmente, cuando nos en-
contramos cercanos a la fecha del pinchazo (nuestro cuerpo
no tiene testosteronay nos la esta pidiendo con estas sefales).
En Diversas contamos con acompafamiento sexolégico que
puede darte herramientas para que tengas una sexualidad mas
placentera.

Quiero que me traten como a un tio, pero no quiero repetir
los patrones tipicos de la masculinidad, ;qué hago?

Seruntio sin caer en patrones tipicamente masculinos (machis-
tas y patriarcales) es un reto en el que nos encontramos como
sociedad antelos cuales tenemos que serpacientesy constan-
tes, ya que este cambio requiere de generaciones comprome-
tidas parallevarlo a cabo.

Lo que vives es normal y esta relacionado con la forma que
quieres que te traten, la cual coincide con la reproduccion de
una masculina hegemonia, por lo que debes recordar los afos
de experiencia vivida en otro rol social y a partir de ahi, utilizar
esavivencia para enfrentarte al patriarcado y dejar de sercom-
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plice. No siempre te saldran las cosas como quieres, la balanza
se tambalea, permitetelo, esta bien...

¢Las personas que han dejado de menstruar siguen teniendo
ciclos?

Si, a pesar de cortar la menstruacién, se contindan experimen-
tando las diferentes etapas de los ciclos hormonales-emocio-
nales-mentales.

¢Hay relacion entre la vivencia trans y los TCA (Trastorno de la
Conducta Alimentaria)?

Algunas personas trans masculinas utilizan el adelgazamiento
de los cuerpos como forma de retrasar el desarrollo de los ca-
racteres sexuales en la adolescencia y/o a “esconder”/disimu-
lar sus curvas. Aungue la relacion entre una experienciay la otra
(lo trans y los TCA) se da de forma individualizada, el hecho de
gue este colectivo se encuentre en una constante recepcion
de comentarios negativos e insultantes sobre su cuerpo, crea
un contexto de vulnerabilidad especifica en el que aumenta la
probabilidad de incidencia de los trastornos de alimentacion,
es decir, el cuerpo se convierte en campo de batalla.

PERSONAS TRANS FEMENINAS

¢Me creceran las tetas almomento? ; cuanto creceran?

No hay unarespuesta estandar, pues dependera de tu morfolo-
gia, losritmos de tu cuerpoy el efecto que tenganlas hormonas
sobre ti.

¢Se meira oreducira mideseo y capacidad de excitacion?

Conlatoma de Androcur, medicamento que pertenece al grupo
de los antiandrégenos y blogueante de la accién de las hormo-
nas masculinas, suele disminuir el deseoy la libido. Algunas per-
sonas trans femeninas y/o mujeres trans afirman que les ha cam-
biado la manera de excitarse o “ponerse cachonda”. En Diversas
contamos con acompafnamiento sexoldgico que puede darte
herramientas para que tengas una sexualidad mas placentera.
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¢Tendré posibilidad de tener bebés de mayor?

Si, el protocolo de acompanamiento a las personas trans de
Canarias contempla la reproduccién asistida, de tal forma que
se congelanlos espermatozoides ante de iniciar el transito hor-
monal.

¢Perderé la capacidad de tener erecciones?

Araiz de lahormonacién, puede cambiar el tiempo que tu pene
se mantenga en ereccion, por lo que, si las practicas sexuales
con penetracidon son importantes para ti, puede ser que ne-
cesites ayuda profesional para reforzarlas. De forma general,
se mantiene la capacidad para exitarte, pero los musculos del
pene, al igual que los del resto del cuerpo, pierden tono mus-
cular debido a las hormonas, por lo que no es de extranar que
las erecciones fuerzay vigorosidad. En Diversas contamos con
acompafiamiento sexoldgico que puede darte herramientas
para que tengas una sexualidad mas placentera.

¢Me cambiaralavoz conlahormonacion?

No, aunque si puedes cambiar el tono de voz con ejercicios o
acudiendo allogopeda.

¢Las personas que nunca menstruaron pueden tener ciclos?

Si,las personas que no menstrian puedenvivenciar ciclicidades
igualmente validasy valiosas que las personas que simenstridan.

PERSONAS TRANS NO BINARIAS

Soy unapersona trans no binaria con aspecto masculino, tengo
la sensacion de que se espera que seamas androgine de lo que
soy y constantemente me cuestiono a mi misme si deberia...

Es normal que tengas esta sensacion, debido a la concepcién
binaria que tenemos del género en la sociedad actual, donde
atribuimos: hombre trans a masculino, mujer trans a femeninay
trans NB a androgine. Sinembargo, esto no tiene por qué ser asi,
ya gue podria ser interesante que tengas presente que la iden-
tidad de género y el aspecto fisico no son lo mismo, de forma
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que puedes ser, sin lugar a dudas, una persona trans no binaria
de aspecto masculinoy ser feliz.

¢Puedo ser no binarie y hormonarme alavez?

Si, la eleccién de hormonarse no va atribuida a ningun itinerario
de transito concreto. Adiferencia de como nos hanhecho creer
(los chicos trans toman testosterona y las chicas trans antian-
drégenos y estrogenos) la hormonacion es una decision inde-
pendiente de codmo te sientes conrespecto atu género.

Lo mismo ocurriria si quieres operarte o cambiar tu aspecto fi-
sico de una determinada manera. No hay una forma de ser trans
no binarie, hay tantas formas como personas trans no binarias.

He salido del armario como personas trans no binaria y ahora
no sé cual es mi orientacion sexual.

Es frecuente encontrarse en esta situacion, puesto que laiden-
tidad de género y la orientacién del deseo son cosas diferen-
tes, podemos ser personas no binarias y gais, bisexuales, hete-
rosexuales, etc.

También puede que te haya cambiado tu orientacion sexual con
la salida del armario o simplemente que, tras nombrarte como
persona no binariaNB, no encuentras términos con los que de-
finir tu orientacién sexual actual, por eso, te brindamos la op-
cién de acudir alos servicios de acompafamiento psicoldgico
y sexoldgico donde el equipo profesional de la entidad puede
acompaniarte enlabusqueda de esas respuestas.

Soy una persona trans no binaria, pero a menudo prefiero pre-
sentarme como persona cis, ;es hormal que me sienta mal?

Si, pero ten presente el motivo por el cual te sientes asiy qué te
hace hacerlo que haces. Sitenemos en cuenta que las vidas de
las personas LGBTI* continlan amenazadas, presentarse como
una persona cis es una estrategia de supervivencia totalmente
legitima; de hecho es una herramienta de proteccion que no
tendrias que utilizar si no existiera tal amenaza. Entiende desde
donde lo haces para que comprendas la sensacién de hipocre-
sfay tejuzgues/culpes menos.
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;Sera que no me atrevo a aceptar mi masculinidad/feminidad
y por eso no me decanto por un género binario?

Puede ser, claro. La aceptacion e integracién de nuestra par-
te masculina y femenina en una sociedad que solo contempla
hombre/masculino y mujer/femenina puede ser compleja y su-
poner miedosy contradicciones.

Ten presente la influencia social -a nivel de género- para que
comprendas tumiedo. Para que ese miedo no te paralice esim-
portante que busques referentes que se salgan del binarismo,
esto tereforzard y también te hard sentirmenos sole.

En cualquier caso, no tienes por qué decantarte por la opcién
binaria, las personas trans* no binarias existen, pero al ser parte
de una minoria en un contexto social con una norma de género
-haciaelbinarismo-tanabrasivaesnormal que te cuestiones. Es
decir, puede que el miedo no tenga que vertanto conlaacepta-
ciénde tu masculinidad/feminidad sino conreconocerte enuna
posicidn social vulnerable y las implicaciones que ello conlleva.

¢Como hacer entender ala gente lo que soy?

Lasfamilias, amistadesy demas personas que seanimportantes
para ti, atraviesan un proceso de reestructuracion enrelacion a
ti, porlo que, puede suceder que, en ocasiones, se equivoquen
de pronombre, no entiendan estos cambios que estas viviendo
0, incluso, terechacen.

Si te sucede esto, te brindamos la opcién de acudir a los ser-
vicios de acompanamiento psicoldgico y sexolégico donde el
equipo profesional de laentidad puede acompanarte enlabus-
queda de esasrespuestas.

Nombrarse en neutro puede ser dificil, y conseguir que lo haga
nuestro entorno aln mas, ;sOy menos yo si opto por un pro-
nombre femenino o masculino?

No, no eres menos tu, aunque puedas tener esa percepcion al
optarporunpronombre conelque no teidentificas tanto. Efec-
tivamente nombrarse en neutroy que tu entorno lo haga es muy
complejo en elmomento social en el que estamos -esperemos
que aligual que el femenino genérico se ha ido haciendo espa-
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cio en nuestro lenguaje también lo haga el neutro- por eso, tie-
nes que recordar por qué optas por estos pronombres. Sentirte
reconocide, sentir que existes, poder nombrarte...son necesi-
dades que pueden ser prioritarias conrespecto a ser coherente
con tu pronombre, al finy al cabo, son necesidades psicolégi-

cas basicas, es normal que las antepongas.

Elegirlo que nos hace la vida mas habitable es una buena estra-
tegia para sobrevivir ala opresién del género.
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GLOSARIO DE CONCEPTOS

Para conocer(te) mejory darun paso adelante en el conocimiento
delarealidad de las personas trans*, te dejamos una serie de con-
ceptos que te ayudaran a colocarte las gafas arcoiris.
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({QUE ES ASTERISCO?

Se trata de un servicio integral de intervencién social, acompa-
namiento psicoldgico y sexoldgico dirigido a la poblacion LGB-
TI* y sus familias, donde se pone especial atencidn a la realidad
gue viven muchas personas LGBTI* en ambitos rurales, personas
jovenes con dudas sobre su orientacion, identidad o caracteristi-
cas sexuales, mujereslesbianas, bisexualesy trans, personas LGB-
TI* que experimentan dificultades en torno a su sexualidad, ya sea
de forma individual, como en pareja.

Dentro de la atencién a las personas LGBTI*, entendemos que es
fundamental acompanary asesorar alas familias en todo el proce-
so que pueden estar viviendo con sus hijas, hijos € hijes enrelacion
conlaorientacién sexual, identidad de género o las caracteristicas
sexuales, porlo que elequipo profesional de laentidad puede brin-
darte herramientas para mejorarlas relaciones dentro del hogar.

Actualmente, ASTERISCO cuenta con tres lineas de actuacion
bien diferenciadas: por unlado, la intervencién social a personas
LGBTI* y sus familias; también el acompafiamiento psicoldgico
para la mejora de la salud mental del colectivo LGBTI*; y, por otro
lado, el acompafamiento sexoldgico para las personas LGBTI* y
sus parejas para el abordaje de la sexualidad humana con profe-
sionales del trabajo social, la psicologia y la sexologia, quienes
te brindaran las herramientas necesarias para que puedas ser el
agente de tu cambioy evolucion personal.
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