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La Asociación LGBTIQA* Diversas Canarias cuenta con un equipo técnico 
conformado por: 

COORDINACIÓN: 

• Meritxell Lorenzo Salazar es graduada en Pedagogía por la Universidad de La 
Laguna, además, cuenta con diversos ciclos superiores como Promoción en 
Igualdad de Género, Integración Social y Educación Infantil. Ha desarrollado su 
trayectoria profesional en el área de intervención social y educativa con menores 
así como en el área de la prevención e intervención de las violencias machistas, 
con especial hincapié en la violencia que se ejerce hacia los, las y les menores. 
Vinculada a los movimientos sociales por los derechos de las mujeres en la isla 
de Tenerife, Meritxell participa, de forma activa, en espacios feministas 
abordando la realidad desde una perspectiva interseccional. Dentro de la entidad, 
es la coordinadora técnica de la misma, velando por el funcionamiento de la 
entidad y garantizando el cumplimiento de los proyectos y objetivos planteados. 
Además, es la persona que acompaña a los, las y les menores de edad 
pertenecientes al colectivo LGBTIQA* dentro de Diversas. 

ÁREA DE SALUD INTEGRAL: 

• Xabier Egibar Ikutza es Licenciado Universitario en Comunicación y Experto 
Profesional en Mediación y Apoyo a Personas con VIH. Ha desarrollado su 
carrera profesional en el ámbito de la intervención social, especializándose en el 
acompañamiento sociosanitario a poblaciones vulnerables frente al 
virus.  Centrado en la perspectiva de Derechos Humanos y en la equidad en el 
acceso a la salud, su labor se extiende al apoyo las personas inmigrantes, 
personas trabajadoras sexuales y al colectivo LGBTIQA*, haciendo especial 
hincapié en el acompañamiento y en la intervención dentro del ámbito de la 
Prevención y la Detección Precoz del VIH y otras ITS. 

• Axel La Serna Mesa es Licenciado en Medicina por la Universidad de La 
Laguna y cuenta con más de diez años de experiencia docente en el ámbito 
científico-sanitario. Ha impartido formación tanto en centros de formación 
profesional como en programas educativos dirigidos a la ciudadanía. 
 
A lo largo de su trayectoria, ha colaborado de forma activa con diversas 
asociaciones LGBTIQA* de Canarias, desarrollando e impartiendo talleres y 
seminarios centrados en la salud sexual, el género y la diversidad. Su labor 
profesional refleja un compromiso constante no solo con la promoción de la 
salud, sino también con el acompañamiento respetuoso a la comunidad 
LGBTIQA*. 

ÁREA PSICOSOCIAL: 



• Yesica Felipe Simón es graduada en Trabajo Social por la Universidad de la 
Laguna, al igual que cuenta con Formación como agente de ciudadanía y 
participación social (Fundación General de la ULL, Observatorio de la 
Inmigración de Tenerife), peritaje social (Instituto Nacional de Peritaje Social – 
Colegio de Trabajo Social), docente de la formación profesional para el empleo 
(SEPE), docente en materia de igualdad ara las mujeres (Instituto de las Mujeres 
– Ministerio de Igualdad), al igual que formación sobre género e igualdad, a 
través Máster Estudios de Género y Políticas de Igualdad (cursando en la 
actualidad), cursos de Perspectiva de Género (Perspectiva de Género en SSSS. 
Desde el empleo, desde los recursos humanos, desde el ámbito jurídico, desde la 
empresa), Planes de Igualdad y Negociación Colectiva. Especialista en detección 
e intervención sobre las violencias sexuales. Experta en Violencia de Género. 
Técnico Coeducación en Igualdad, nuevas masculinidades (Universidad de La 
Laguna, Tenerife Violeta, Universidad Nebrija, Universidad de Granada, 
Ministerio de Igualdad). Además, en materia de diversidad sexual, Felipe cuenta 
con formación en Igualdad de Género y Diversidad Sexual, Intervención 
psicosocial en la diversidad sexual y de Género, Experta en detección y 
prevención de la LGBTIfobia (ULL y Escuela Feminista). 

• Iris Ferrer Ruiz, es trabajadora Social por la ULL, Máster en Intervención y 
Mediación Familiar, Social y Comunitaria (ULL), Experto Universitario en 
Sistemas Alternativos de la Comunicación y el Lenguaje con infancias con 
discapacidad auditiva (UNED) y cursos en Violencia de Género (Instituto de la 
Mujer para la Igualdad de Oportunidades, Universidad Europea Miguel de 
Cervantes, Federación de Mujeres Progresistas). Su trayectoria profesional está 
especialmente ligada a Atención en Patología Dual y también en Atención a 
Personas Migrantes. Visión interseccional, feminista y modelo de trabajo 
centrado en la persona. Actualmente cursa Psicología por la UNED. 
 
 

• Cristian Díaz Acosta, diplomado en Trabajo Social por la Universidad de la 
Laguna y Postgrado en Intervención Familiar por la Universidad de A Coruña. 
Además, es miembro de la Asociación Canaria de Terapia Familiar, con 
formación y supervisión clínica acreditada en Venres Clínico de la Universidad 
de Santiago de Compostela. Con más de 15 años de trayectoria profesional tanto 
en administración pública como en entidades del tercer sector, ha focalizado su 
trayectoria profesional en acompañar desde una visión integral a personas en 
situación de vulnerabilidad y/o exclusión social. Utilizando el modelo de 
atención centrado en las personas, fortaleciendo las capacidades de cambios, los 
recursos y fortalezas que cada persona atesora. 

• Adam Cabrera Castellano, es graduado en Psicología en la Universidad de La 
Laguna y cuenta con un Máster en Psicología General Sanitaria (Universidad 
Francisco de Victoria), así como en Terapias Asistidas con animales 
(Universidad Autónoma de Madrid). Con formación en promoción de la 
igualdad (Centro Internacional Politécnico), es también el responsable del 
acompañamiento psicológico de las personas LGBTIQA+ que acoge la entidad 
en sus proyectos. Igualmente, participa en la dinamización de grupos de iguales 
de personas trans e intervención educativa en los centros de enseñanza de la isla. 



• Mar Zaragozá Torres, es Psicóloga General Sanitaria por la Universitat de 
València y Sexóloga y terapeuta de pareja por el Instituto de la Pareja. También 
cuenta con formación en Diversidad sexual, de género y familiar, Promoción de 
la salud sexual y prevención del VIH y Abordaje integral de la salud sexual y el 
consumo de drogas en el contexto del chemsex. Tiene experiencia trabajando 
con personas LGBTIQA* realizando intervención individual y en grupo con 
personas con VIH y usuarias de chemsex, y en el área de educación realizando 
formaciones sobre diversidad y salud sexual. Su visión profesional es feminista 
e integral e incluye a todas las personas, la psicología tiene que ser 
interseccional y no dejar a nadie fuera. 

ÁREA JURÍDICA: 

• Sol Beidenägl Larrosa es licenciada en Derecho por la UNED. Cuenta con 
Posgrado en Derechos Humanos de la Universidad de Mar del Plata (Argentina) 
y Máster en Sociología Jurídico-Penal de la Universidad de Barcelona, y está 
colegiada como abogada desde 2013. Ha trabajado en diversos ámbitos del 
Derecho, en un ejercicio siempre vinculado a la defensa y garantía de los 
Derechos Humanos: Derecho Penal, Derecho Penitenciario, y Derecho de 
extranjería y Protección Internacional, entre otros. Mucho de este recorrido se ha 
dado en entidades del tercer sector, trabajando en equipos multidisciplinares, de 
forma interseccional y comunitaria. Actualmente ejerce su labor como abogada, 
integrando el equipo de la Asociación LGBTIQA* Diversas, en el ámbito de la 
protección y promoción de los derechos del colectivo LGTBIQA+, con atención 
especial en temática de extranjería y asilo LGTBIQA+, y delitos de odio e 
incidentes de LGBTIfobia. 

ÁREA SOCIOEDUCATIVA: 

• Cathaysa Hernández Díaz es Técnica Superior en Integración Social por el IES 
Manuel González Pérez de La Orotava. Posee formación en diversidad afectivo 
sexual y perspectiva de género y actualmente se encuentra estudiando el Grado 
en Educación Social. En la entidad, ofrece orientación laboral a las personas 
usuarias, desarrolla talleres en centros educativos de la isla para la prevención de 
la LGBTIfobia y participa en la gestión del voluntariado. 

ÁREA ECONÓMICA: 

• Judit Recasens Borges es Técnica Superior en Administración y Finanzas por 
el IES Agustín de Bethancourt y también en Asistencia a la Dirección por el IES 
Mercedes Pinto. Posee formación y experiencia en la gestión administrativa, 
gestión de subvenciones y procedimientos administrativos. Actualmente cursa el 
Ciclo Superior de Integración Social en el IES de Los Gladiolos. En la entidad, 
es la persona responsable del Área Económica. 

ÁREA DE COMUNICACIÓN: 

• Adjomar González Pérez es graduado en Diseño Gráfico por la Escuela de 
Arte y Superior de Diseño Fernando Estévez de Santa Cruz de Tenerife y Máster 
Universitario en Diseño de Interiores por la Universidad Europea de Valencia. 



Además posee formación en «Gestión de la diversidad LGBTI+ en ámbitos 
laborales» por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. En la entidad, es la 
persona responsable del Área de Comunicación, llevando la gestión de las redes 
sociales, así como nuestra web, los blogs de noticias y toda la identidad visual 
de la Asociación, participando además en la gestión del voluntariado. 

LIBERADOS SINDICALES: 

En Diversas no existe ninguna persona trabajadora como liberada sindical. 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL: 

La contratación del personal en Diversas depende actualmente de las necesidades que 
van surgiendo durante la puesta en marcha de los diferentes proyectos. Las propuestas 
son trasladadas desde el Equipo Técnico al Grupo de Coordinación, que acuerda la 
apertura de procesos específicos de selección por proyectos, dando cuenta a la 
Asamblea. 

Asimismo, desde Diversas también recurrimos a los procedimientos de selección que 
pone a disposición de las entidades empleadoras el Servicio Canario de Empleo del 
Gobierno de Canarias. 

Los anuncios y convocatorias específicas de procesos selectivos estarán vinculados a 
proyectos y serán públicos a través de la web y las redes sociales de la entidad, es en 
estos procesos donde los currículum deben ser enviados al correo 
seleccion@diversascanarias.com. 

AUTORIZACIÓN DE COMPATIBILIDAD: 

En el Convenio Colectivo por el que se rige el personal laboral de Diversas, no existen 
restricciones para que al personal se le conceda autorizaciones de compatibilidad para el 
ejercicio de actividades públicas o privadas. 

Convenio Colectivo Estatal de acción e intervención social 2022-2024  

mailto:seleccion@diversascanarias.com
https://diversascanarias.com/wp-content/uploads/2024/03/Convenio-Colectivo.pdf

