
 

AUTOINFORME SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ACTIVA 
(EJERCICIO 2024) - ASOCIACIÓN LGBTIQA* DIVERSAS CANARIAS 
 
Informe anual de 2024 sobre el grado de aplicación de la Ley 12/2014, de 26 de 
diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública 
 
I. OBJETO DEL INFORME 
 
El presente autoinforme de transparencia tiene por objeto poner de 
manifiesto, de forma expresa, sistemática y verificable, el grado de 
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y transparencia 
asumidas por la Asociación LGBTIQA Diversas Canarias*, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de 
acceso a la información pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, 
así como con los criterios interpretativos y recomendaciones del Comisionado 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Canarias. 
 
El informe se elabora con carácter voluntario, evaluativo y de rendición de 
cuentas, en el marco del compromiso de la entidad con los principios de buen 
gobierno, transparencia, responsabilidad pública y acceso efectivo a la 
información, y tiene como finalidad ratificar ante el órgano garante el 
cumplimiento de la legalidad vigente. 
 
II. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD Y NATURALEZA JURÍDICA 
 

• Entidad: Asociación LGBTIQA* Diversas Canarias 
• Naturaleza jurídica: Entidad privada sin ánimo de lucro 
• Ámbito de actuación: Comunidad Autónoma de Canarias 
• Portal de Transparencia: 

https://diversascanarias.com/portal-transparencia/ 
 
De conformidad con el artículo 3 de la Ley 12/2014, la Asociación se encuentra 
sujeta a las obligaciones de publicidad activa previstas en la norma, en su 
condición de entidad privada perceptora de ayudas, subvenciones o fondos 
públicos, limitándose dichas obligaciones a la difusión pública de la 
información exigida legalmente, sin perjuicio de otras obligaciones sectoriales 
que resulten de aplicación. 
 
III. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA 
 
El presente informe se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones: 

• Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la 
información pública. 

https://diversascanarias.com/portal-transparencia/?utm_source=chatgpt.com


 

• Principios generales de publicidad activa, accesibilidad, claridad, 
veracidad y actualización de la información. 

• Recomendaciones, indicadores y criterios técnicos emitidos por el 
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Información Pública de 
Canarias. 

• Normativa sobre accesibilidad web y estándares internacionales (WCAG 
2.1). 

 
IV. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA 
 
La Asociación ha habilitado un Portal de Transparencia específico, accesible, 
identificable y permanentemente disponible, integrado en su sitio web 
corporativo, con el objetivo de facilitar a la ciudadanía el acceso directo, claro 
y comprensible a la información legalmente exigible. 
 
El portal se caracteriza por: 

• Acceso libre, sin necesidad de identificación previa. 
• Organización clara de contenidos. 
• Disponibilidad de documentación descargable en formatos habituales y 

reutilizables. 
• Lenguaje comprensible, sin perjuicio del rigor jurídico. 
• Cumplimiento de criterios de accesibilidad universal. 

 
V. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA 
 
1. Información institucional y normativa 
 
El Portal de Transparencia incluye información relativa a: 

• Identificación de la entidad. 
• Marco legal aplicable en materia de transparencia. 
• Reconocimiento expreso del derecho de acceso a la información pública. 

 
Esta información cumple con el objetivo de garantizar la transparencia 
institucional, permitiendo a cualquier persona conocer la naturaleza, funciones 
y sujeción normativa de la entidad. 
 
2. Información sobre el derecho de acceso a la información 
 
La Asociación informa de forma clara sobre: 

• El contenido y alcance del derecho de acceso a la información pública. 
• La normativa reguladora aplicable. 
• Las limitaciones legales y garantías existentes. 

 



 

Si bien, conforme a la Ley 12/2014, la Asociación no está obligada a tramitar 
solicitudes formales de acceso como una administración pública, se garantiza 
una política de transparencia proactiva, basada en la publicación directa de 
la información relevante. 
 
3. Información económica, presupuestaria y relativa a subvenciones 
 
En cumplimiento de la normativa vigente, el portal pone a disposición información 
relativa a: 

• Subvenciones y ayudas públicas percibidas. 
• Procedencia de los fondos públicos. 
• Finalidad y destino de los mismos. 

 
La información económica se publica con criterios de veracidad, trazabilidad y 
claridad, permitiendo comprobar el uso responsable de los recursos públicos 
recibidos. 
 
4. Documentación accesible y reutilizable 
 
Los documentos disponibles en el Portal de Transparencia: 

• Se ofrecen en formatos digitales habituales. 
• Son descargables sin restricciones. 
• Permiten su consulta, almacenamiento y reutilización. 

 
Este aspecto refuerza el principio de transparencia real y efectiva, más allá del 
mero cumplimiento formal. 
 
5. Accesibilidad y usabilidad 
 
La Asociación ha incorporado una Declaración de Accesibilidad, manifestando 
su compromiso con: 

• Las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG 2.1). 
• El acceso universal a la información, especialmente para personas con 

discapacidad. 
• La mejora continua de la experiencia de usuario. 

 
La accesibilidad se entiende como elemento esencial de la transparencia, y 
no como un requisito meramente técnico. 
 
VI. ACTUALIZACIÓN, CALIDAD Y MEJORA CONTINUA 
 
La información publicada en el Portal de Transparencia es objeto de: 

• Revisión periódica. 



 

• Actualización conforme a la disponibilidad de nuevos datos o cambios 
normativos. 

• Mejora progresiva en su estructura y presentación. 
 
La Asociación asume un enfoque dinámico de la transparencia, entendida 
como un proceso continuo y evolutivo. 
 
VII. VALORACIÓN GLOBAL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO 
 
A la vista de lo expuesto, puede afirmarse que la Asociación LGBTIQA* Diversas 
Canarias: 
 

1. Cumple con las obligaciones de publicidad activa previstas en la Ley 
12/2014 para entidades privadas perceptoras de fondos públicos. 

2. Ha habilitado un Portal de Transparencia funcional, accesible y 
alineado con los principios legales. 

3. Publica información relevante de forma clara, estructurada y accesible. 
4. Mantiene una actitud proactiva y voluntaria de rendición de cuentas, 

más allá de las exigencias mínimas legales. 
 
VIII. COMPROMISO INSTITUCIONAL 
 
La Asociación reafirma su compromiso firme y permanente con: 

• La transparencia. 
• El buen gobierno. 
• La rendición de cuentas. 
• La mejora continua de sus prácticas informativas. 

 
Este compromiso se entiende como una seña de identidad institucional y 
como una herramienta esencial para fortalecer la confianza ciudadana y la 
legitimidad social de su actuación. 
 
IX. CONCLUSIÓN 
 
El Portal de Transparencia de la Asociación LGBTIQA* Diversas Canarias 
constituye un instrumento válido, adecuado y conforme a la legalidad 
vigente, mediante el cual se da cumplimiento efectivo a las obligaciones 
establecidas en la Ley 12/2014, consolidando una política de transparencia 
responsable y alineada con los estándares exigidos por el Comisionado de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública de Canarias. 
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