AVERCAS

ASOCIACION LGBTIQA*

Manifiesto Politica Anticorrupcion

El principio basico en la actuacidn y gestion de la Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias
seresume enlatolerancia cero hacia cualquier tipo de corrupcion.

La ausencia de animo de lucro y la transparencia como fundamentos econdmicos son
caracteristicasinherentes alos movimientos asociativos enel dmbito social. Estos valores y
principios éticos se manifiestan externamente como virtudes de solidaridad, honestidad y
sobriedad personal, definiendo una organizacién con lideres y profesionales responsables
en la gestidn econdmica, austeros en el uso de recursos y alejados de cualquier sospecha
de lucro personal, ostentacién o malversacion. El Unico propdsito de estas organizaciones
debe ser el cumplimiento dptimo de su misién.

Medidas contra el sobornoy el fraude: Las personas empleadas, voluntarias y miembros de
los érganos de gobierno no podran ofrecer, conceder, solicitar ni aceptar ventajas o
beneficios nojustificados.

Politicas de aceptacion de regalos: Esta prohibido aceptar regalos en efectivo o en
especie gue superen lo considerado como atencion de cortesia. Esta prohibicion se
extiende a las empleadas, voluntarias, miembros de los érganos de gobierno y sus
familiares.

En relacidn con las retribuciones de los miembros de los drganos de gobierno: Los
miembros del Grupo de Coordinacidén desempefian sus cargos de forma gratuita, aunque
pueden ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que resulten del
ejerciciodesus funciones.

Enrelaciénconlosrecursos econdmicos: Toda actividad de captacidon de fondos realizada
por la Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias se ajustara al marco legal y a principios
éticos, especialmente en lo referente a pautas comunicativas, publicidad y uso de
imagenes.

Todas las actividades de captacion de fondos deben ser veraces y evitar mensajes
engafnosos, describir correctamente la identidad de la organizacion, no solicitar
donaciones para acciones a las que la organizacidn no pueda responder adecuadamente,
y evitar eluso de tacticas de presion.

La Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias esta obligada a adjuntarlamemoria econdémica
anualy ainformarasus socios, donantesy contrapartes sobre los datos econémicos.

Enrelacién con donaciones privadas: La Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias velara por
que la procedencia de las donaciones no interfiera con su libertad de actuacion ni
obstaculice la consecucidon de sus objetivos. Respetara siempre la voluntad de los
donantesrespecto al destino final de sus fondos y garantizara el derecho de estos arecibir
la certificacion correspondiente de sus donaciones. Definira con precisionlo que entiende
por socias y/o colaboradoras cada vez que difunda documentos oficiales con datos
relacionados a estos conceptos.
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La Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias estd comprometida con la prevencion del
blanqueo de capitales y realizara procedimientos de verificacion del origen de los fondos
donados, asicomodelaidentidad de las personas fisicas y/o juridicas donantes.

La Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias prohibe realizar aportaciones a partidos
politicos o cualquier tipo de agrupacion de electores.

En relacidn con los conflictos de interés: Se evitaran situaciones que puedan generar
conflictos entre los intereses personales y los de la Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias.
Se considera que existe un conflicto de intereses cuando:

- Los intereses personales y/o institucionales de los miembros del érgano de
gobierno interfieren con el desempefo normal de su labor en la Asociacion
LGBTIQA* Diversas Canarias y resultan en un beneficio personal, profesional o
politico en detrimento de la entidad.

- Los intereses personales y/o institucionales de los miembros del 6rgano de
gobierno podrian afectar, o parecer que afectan, el juicio o la conducta de alguno
de susintegrantes en perjuicio delos intereses de la entidad.

< Ningunmiembro de la Asociacidon LGBTIQA* Diversas Canarias podra aprovechar su
posicidon para obtener ventajas patrimoniales, personales o oportunidades de
negocio propias.

« Las personas asociadas deberan actuar orientadas a alcanzar los objetivos de la
Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias, siempre que sean legalesy no contradigan
lamisidny el propdsito definidos.

« Deberan abstenerse de representar a la organizacion y de intervenir o influir en la
tomadedecisionesenlas cuales, directaoindirectamente, ellas mismos, grupos de
personas o terceros vinculados a ellas tuvieran uninterés personal.

Estos criterios no buscan prohibir las relaciones entre la entidad y terceras partes
relacionadas con el érgano de gobierno, trabajadoras u otras personas o grupos
relacionados con la organizacion, cuyos intereses puedan coincidir en la realizacion de
alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto). No obstante, en caso de que
surja alguna de las situaciones mencionadas, se exige ponerlo en conocimiento de la
Direccidn para que evalle si existe un conflicto. Si se determina que hay un conflicto, no se
autorizarala participacion en el proceso de toma de decisiones.

En caso de que se presente alguna de las situaciones descritas, se seguiran los siguientes
pasos:
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1. Comunicacién: Las personas gque tengan conocimiento de un posible conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan informar a la direccion,
proporcionando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe, o si
podria parecer que existe, dicho conflicto deinterés.

2. Determinacion de si existe un conflicto de interés: En una reunidn del érgano de
gobierno, se presentara el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la
persona implicada. Posteriormente, dicha persona abandonara la reunién y se
discutird y decidira si se considera que existe, o podria parecer que existe, un
conflicto deinterés.

Procedimiento a seguir: Siempre en reunién del drgano de gobierno:

a. La persona implicada hara una presentacién exponiendo sus razones para la
contratacién o el acuerdo propuesto. Luego, abandonaralareunion.

b. La Direccion podra convocar a la reunidn a una o varias personas imparciales para
proponer alternativas a la transaccién, contratacion o situacion presentada por la persona
implicada.

¢. Posteriormente, el 6rgano de gobierno decidira si alguna de las alternativas propuestas
esigual o mas beneficiosa que la opcidn que podria suponer un conflicto de interés.

d. Sininguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada porla
persona implicada, los miembros imparciales deberan decidir por mayoria si se sigue
adelante conla contratacion o acuerdo.

3. Incumplimiento de la politica de Conflicto de Interés:

a. Sieldérganodegobiernotiene conocimientodeunposibleincumplimientodelapolitica de
conflictodeinterés, deberainformaralaDirecciény almiembro afectado, permitiendo a la
persona afectada exponer su punto de vista sobre la situacion.

b. Si, después de lo anterior, el érgano de gobierno determina que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o
potencial, se tomaranlas medidas adecuadas, que puedenincluirla expulsionde lapersona
del édrgano de gobierno o de su condicién de persona asociada.

Archivo del proceso:
Las actas delas reuniones del érgano de gobierno deberan contener:

a.Losnombres detodaslas personas que hanintervenido desde el comienzo del proceso,
conunresumende susintervenciones.

b. Las alternativas estudiadas a la transaccion o acuerdo propuesto por la persona
implicada.

¢. Lasrazones porlas que se hadecidido continuar con dicha transaccion o acuerdo.

d. Elacuerdo alcanzadoy lavotaciénfinal.





